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Saapuvilla olleet jäsenet
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Tuukka Karjalainen
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Pasi Kilpeläinen
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Sari Kyllönen
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Voitto Leinonen, varajäsen
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Paavo Niemelä
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Minna Partanen
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Jaakko Perhovaara
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Anni Rimpiläinen
Toivo Sistonen
Rea Stricker, varajäsen
Eero Suutari
Hannu Suutari
Raimo Tornberg

Muut saapuvilla olleet
Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Risto Hämäläinen, Kehitysjohtaja, poistui 18:16
Jyrki Komulainen, Henkilöstöjohtaja
Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, poistui 19:47
Mari Lyyra, Sivistysjohtaja
Joni Partanen, Talousjohtaja
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Poissa
Päivi Fonselius, kaupunginhallituksen edustaja
Auli Halonen
Eveliina Kinnunen
Miikka Kortelainen
Teppo Kääminen
Veli-Pekka Leivo
Jukka Poutiainen
Miariikka Tervonen

Allekirjoitukset

Eila Aavakare
Puheenjohtaja

Tuija Aarnio
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

15.06.2023

Jouni Lämpsä
 

15.06.2023

Veijo Moilanen
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 16.6.2023 alkaen

Tuija Aarnio, pöytäkirjanpitäjä
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§ 39
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 40
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouni Lämpsä ja Veijo Moilanen.
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Kaupunginhallitus, § 109,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 41, 12.06.2023

§ 41
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 2023-​2025

KAJDno-2021-509

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 109

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Hallintosäännön 82 §:n mukaan kaupunginvaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. 

Vaalin toimittamisen osalta kuntalain 105 §.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
keskuudestaan kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä I ja II varapuheenjohtajan 
kaudelle 2023–2025.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 41

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2023-2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
keskuudestaan kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä I ja II varapuheenjohtajan 
kaudelle 2023–2025.

Päätös
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajat valittiin liitteen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 110,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 42, 12.06.2023

§ 42
Kaupunginhallituksen toimikaudesta päättäminen

KAJDno-2017-752

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 110

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kaupungin hallintosäännössä ei määritellä kaupunginhallituksen toimikautta. 
Kuntalain mukaan toimikausi on lähtökohtaisesti toimielimen asettavan toimielimen 
eli valtuuston toimikauden mukainen,​ mutta toimikaudesta voidaan määrätä erikseen.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 54 vahvistanut 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta,​ 2021 -​ 2023. Kaupunginvaltuuston 
tulee päättää kaupunginhallituksen toimikaudesta ennen kaupunginhallituksen 
jäsenten valintaa. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta,​ 2023–2025. Toimikausi päättyy 
vuonna 2025 pidettävissä kuntavaaleissa valitun valtuuston valittua uuden 
kaupunginhallituksen. 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 42

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta,​ 2023–2025. Toimikausi päättyy 
vuonna 2025 pidettävissä kuntavaaleissa valitun valtuuston valittua uuden 
kaupunginhallituksen.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginhallitus, § 111,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 43, 12.06.2023

§ 43
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan luottamushenkilöasema

KAJDno-2021-403

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 111

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-​
aikaisena luottamushenkilönä. Kaupunginvaltuusto päättää ennen 
kaupunginhallituksen jäsenten valintaa,​ toimiiko puheenjohtaja osa-​aikaisena 
luottamushenkilönä. 

Osa-​aikaisena luottamushenkilönä toimivaan kaupunginhallituksen 
puheenjohtajaan sovelletaan hallintosäännön 154 a §:n määräyksiä,​ jonka mukaan 
osa-​aikaisuuden suuruus on 25 -​ 50 % työajasta;​ kaupunginhallitus vahvistaa osa-​
aikaisuuden suuruuden. 50 %:n työajasta maksettava korvaus on 2.000 € / kk. Osa-​
aikaisella luottamushenkilöllä on kuntalain mukaisesti oikeus samoihin työhön 
liittyviin virka-​ ja työehtosopimuksen mukaisiin etuisuuksiin kuin kaupungin 
palveluksessa olevalla työntekijällä. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää,​ toimiiko 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja osa-​aikaisena luottamushenkilönä toimikaudella 
2023 -​ 2025.  

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 43

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää,​ toimiiko 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja osa-​aikaisena luottamushenkilönä toimikaudella 
2023 -​ 2025.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti,​ että kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii osa-​
aikaisena luottamushenkilönä toimikaudella 2023 -​ 2025.

Hyväksyi.
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Kaupunginhallitus, § 112,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 44, 12.06.2023

§ 44
Kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudelle 2023 -​ 2025

KAJDno-2021-403

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnanhallitus,​ jonka valtuusto asettaa.

Kajaanin kaupungin hallintosääntö 8 §:

"Kaupunginhallituksessa on 11 jäsentä,​ joista kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen." 

Vaalikelpoinen hallitukseen ei kuntalain 73 §:n mukaan ole:

1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö,​

2. henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​ 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta,​

4. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Tätä kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen.

5. henkilöstön edunvalvonnasta asianosaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja eikä henkilö,​ joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Vaalin toimittamisen osalta kuntalain 105 § vaalimenettelystä ja tasa-​arvolain 4a § tasa-​
arvovaatimuksen noudattamisesta.
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Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ valitsee kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2023–2025 sekä

-​ määrää yhden varsinaisista jäsenistä kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi,​ yhden I 
varapuheenjohtajaksi ja yhden II varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 44

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupunginhallitus 2023-2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ valitsee kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä toimikaudeksi 2023–2025 sekä

-​ määrää yhden varsinaisista jäsenistä kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi,​ yhden I 
varapuheenjohtajaksi ja yhden II varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Kaupunginhallitus valittiin liitteen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 75,04.04.2023
Tarkastuslautakunta, § 43,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 45, 12.06.2023

§ 45
Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpäätös 2022

KAJDno-2023-70

Kaupunginhallitus, 04.04.2023, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Kuntalain 113 § mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ 
tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät 
tiedot kunnan tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta sekä toiminnasta. 
Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätöksen 
allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kaupunginjohtaja.

Kuntalain 114 § mukaan kunnan,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin,​ 
tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös 
tulee laatia samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan 
konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma,​ jossa 
annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden 
aikana. Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan konsernitilinpäätökseen. 
Kunnan,​ jolla ei ole tytäryhteisöjä,​ mutta joka on jäsen kuntayhtymässä tai 
liikelaitoskuntayhtymässä,​ tulee sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä 
vastaavat tiedot,​

Kuntalain 115 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista,​ jotka eivät käy ilmi 
kunnan tai kuntakonsernin taseesta,​ tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.

Kajaanin kaupungin liikelaitokset ja lautakunnat ovat käsitelleet ja hyväksyneet omat 
tilinpäätöksenä vuodelta 2022 helmikuussa 2023. Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten 
yhdistetty tilinpäätös vuodelta 2022 osoittaa ylijäämää 0,​525 milj. euroa. Koko 
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Kajaanin kaupungin konsernia koskeva tilinpäätös,​ johon on yhdistetty kaupungin 
tytäryhteisöt,​ kuntayhtymät ja konsernisuhteessa olevat osakkuusyhteisöt,​ osoittaa 
vuodelta 2022 ylijäämää 20,​0 milj. euroa.

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten ylijäämäinen tulos johtui erityisesti verotulojen 
hyvästä kehityksestä sekä Kainuun Sote -​kuntayhtymän ennakoitua pienemmästä  
maksuosuudesta. Kaupungin toimialat ja liikelaitokset saavuttivat pääosin  
taloudelliset tavoitteet.  Kainuun soten alijäämä vuodelta 2021 toteutui myös 
muutettua talousarviota maltillisempana. Kaupunkikonsernin hyvää tulosta selittää 
ennakoitua maltillisempi kustannusten kehitys ja verotulojen sekä rahoitustuottojen ja 
-​kulujen vahva kehitys edelliseen vuoteen verrattuna. Tytäryhteisöt saavuttivat 
taloudelliset tavoitteet ja tekivät positiiviset tulokset kautta linjan.

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten tuottojen eli verotulojen,​ valtionosuuksien,​ 
toiminta-​ ja rahoitustuottojen kokonaismäärä oli yhteensä 338,​9 milj. euroa vuonna 
2022 (vuonna 2021 332,​2 milj.euroa). Käyttötalous-​ ja rahoituskulujen kokonaismäärä 
oli puolestaan yhteensä 324,​4 milj. euroa vuonna 2022 (vuonna 2021 304,​3 milj.
euroa). Käyttötalouden toimintatuottojen määrä oli 40,​9 milj. euroa,​ toimintatuotot 
lisääntyivät edellisvuoteen verrattuna 4,​3 milj. euroa. Käyttötalouden toimintakulut 
(vähennetty valmistus omaan käyttöön) olivat yhteensä 309,​7 milj. euroa ja 
toimintakulut kasvoivat edellisvuodesta 8,​6 milj. euroa. 

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten tuloslaskelman mukaan verotuloja kertyi 155,​1 
milj. euroa ja ne kasvoivat 5,​7 milj. euroa eli 3,​8 % edellisestä vuodesta. 
Valtionosuuksia kertyi 124,​7 milj. euroa ja ne kasvoivat 6,​0 milj. euroa eli 5,​0 % 
edellisestä vuodesta. Siten verorahoitus kasvoi yhteensä 11,​7 milj. euroa eli 4,​4 % 
edelliseen vuoteen verrattuna. 

Rahoitustuottoja kertyi yhteensä 18,​3 milj. euroa (vuonna 2021 27,​6 milj.euroa) ja 
rahoituskuluja 14,​7 milj. euroa (vuonna 2021 3,​2 milj.euroa). Pitkäaikaista lainaa 
nostettiin 25,​0 milj. euroa vuonna 2022 ja lainoja lyhennettiin 16,​2 milj. euroa. 
Lyhytaikaiset lainat lisääntyivät 12,​5 milj. euroa. Vuoden vaihteessa kaupungin 
lainakanta oli yhteensä 138,​9 milj. euroa eli 3 829 euroa asukasta kohden.

Vuoden 2022 investointimenot olivat 18,​4 miljoonaa euroa ja saadut rahoitusosuudet 
investointeihin 0,​7 miljoonaa euroa. Nettoinvestoinnit siten yhteensä 17,​7 milj. euroa.

Taseen loppusumma vuonna 2022 oli 554,​4 miljoonaa euroa. Maa -​ ja vesialueiden 
arvo oli 35,​2 miljoonaa euroa,​ rakennusten arvo 136,​3 miljoonaa euroa,​ kiinteiden 
rakenteiden ja laitteiden arvo 75,​7 miljoonaa euroa ja koneiden,​ kaluston ja muiden 
aineellisten hyödykkeiden arvo oli yhteensä 8,​0 miljoonaa euroa sekä keskeneräisiä 
hankkeita 4,​4 miljoonaa euroa. Sijoituksia eli osakkeita ja osuuksia sekä lainasaamisia 
oli 76,​0 miljoonaa euroa ja rahoitusarvopapereita ja pankkisaamisia oli yhteensä 191,​5 
miljoonaa euroa. Omaa pääomaa taseessa oli 324,​1 miljoonaa euroa ja vierasta 
pääomaa taseessa oli yhteensä 191,​5 miljoonaa euroa.

Konsernitaseen loppusumma vuodelta 2022 oli 1 180,​8 miljoonaa euroa. Omaa 
pääomaa taseessa oli 278,​9 miljoonaa euroa ja vierasta pääomaa yhteensä 886,​0 
miljoonaa euroa. Konsernin ulkoiset toimintatuotot olivat 303,​9 miljoonaa euroa ja 
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ulkoiset toimintakulut 512,​0 miljoonaa euroa. Kajaanin kaupunkikonsernin 
investointimenot olivat 56,​7 miljoonaa euroa ja saadut rahoitusosuudet 
investointeihin 0,​7 miljoonaa euroa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupungin tilikauden 1.1.–31.12.2022 tulos liikelaitoksineen ennen 
poistoeroa,​ varauksia ja rahastosiirtoja on -​435 354,​50 euroa.

Kaupunginhallitus 

1. esittää tilikauden 1.1.–31.12.2022 tuloksen -​435 354,​50 euroa käsittelystä seuraavaa:

Vähennetään poistoeroa                 774 509,​63
Vähennetään varauksia                   176 999,​02
Vähennetään rahastoja                       8 678,​59
Kirjataan tilikauden ylijäämä 524 832,​74 euroa taseen omaan pääomaan 
kohtaan edellisten tilikausien yli-​/alijäämä. 

2. hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja luovuttaa sen 
tilintarkastajille tarkastettavaksi

3. oikeuttaa talouspalvelut tekemään vielä tilinpäätökseen mahdolliset tekniset 
tarkistukset,​ jotka eivät saa kuitenkaan vaikuttaa tilikauden tulokseen tai muuttaa 
tuloksen käsittelyä

4. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Hyväksyi.

Tarkastuslautakunta, 30.05.2023, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Manninen,​ Taina Juntunen
heidi.manninen@kajaani.fi,​ taina.h.juntunen@kajaani.fi
Controller,​ Hallintosuunnittelija

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpäätös 2022 (kv 12.6.2023)
2 Liite Tilintarkastuskertomus 2022

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava 
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
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Kajaanin kaupungin vuoden 2022 tilinpäätöksessä (liite 1) ei ole kattamatonta 
alijäämää,​ joten Kajaanin kaupungilla ei ole kuntalain mukaista talouden 
tasapainottamisvelvoitetta.

Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessaan 25.4.2023 esittänyt Kajaanin 
kaupungin tilinpäätöksen 2022 hyväksymistä sekä vastuuvapauden myöntämistä 
tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta.

Tilintarkastuskertomus vuodelta 2022,​ liite 2

Tilintarkastuskertomukseen ei sisälly kuntalain 125.2 §:n mukaista tilivelvolliseen 
kohdistuvaa muistutusta,​ joten lausunnon pyytäminen 
kaupunginhallitukselta tilintarkastuskertomuksesta  ei ole tarpeen.

Lisätietoja asiasta antaa talousjohtaja Joni Partanen,​ puh. 044 421 4300 tai sähköposti 
muodossa: etunimi.sukunimi@kajaani.fi;​ JHT,​ KHT Antti Kääriäinen,​ puh. 020 760 3448 
tai sähköposti muodossa etunimi.sukunimi@kpmg.fi ja hallintosuunnittelija Taina 
Juntunen,​ puh. 044 710 0212 tai sähköposti muodossa: etunimi.h.sukunimi@kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Teemu Niva

 Tarkastuslautakunta toteaa,​ että

 1) kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat laatineet kaupungin tilinpäätöksen ja 
jättäneet sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi,​

 2) tilintarkastaja on tarkastanut Kajaanin kaupungin tilinpäätöksen tilikaudelta 
1.1.2022-​31.12.2022 ja antanut tilintarkastuskertomuksen 25.4.2023

Kajaanin kaupungin vuotta 2022 koskevassa tilinpäätöksessä ei ole kattamatonta 
alijäämää eikä tilintarkastuskertomuksessa ole kuntalain 125.2 §:n tarkoittamaa 
muistutusta tai muuta huomautettavaa.

 Tarkastuslautakunta

saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi sekä
esittää kaupunginvaltuustolle,​ että vuoden 2022 tilinpäätös hyväksytään ja,​ että
kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 
1.1.2022-​31.12.2022.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 45

Valmistelija / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
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Talousjohtaja

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpäätös 2022 (kv 12.6.2023)
2 Liite Tilintarkastuskertomus 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta on todennut,​ että

 1) kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat laatineet kaupungin tilinpäätöksen ja 
jättäneet sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi,​

 2) tilintarkastaja on tarkastanut Kajaanin kaupungin tilinpäätöksen tilikaudelta 
1.1.2022-​31.12.2022 ja antanut tilintarkastuskertomuksen 25.4.2023.

Kajaanin kaupungin vuotta 2022 koskevassa tilinpäätöksessä ei ole kattamatonta 
alijäämää eikä tilintarkastuskertomuksessa ole kuntalain 125.2 §:n tarkoittamaa 
muistutusta tai muuta huomautettavaa.

 Tarkastuslautakunta

saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi sekä
esittää kaupunginvaltuustolle,​ että vuoden 2022 tilinpäätös hyväksytään ja,​ että
kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 
1.1.2022-​31.12.2022.

Päätös
Hyväksyi.
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Yhteistyötoimikunta, § 11,20.03.2023
Kaupunginhallitus, § 76,04.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 46, 12.06.2023

§ 46
Henkilöstöraportti 2022

KAJDno-2023-345

Yhteistyötoimikunta, 20.03.2023, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Liite Henkilöstöraportti 2022

Vuoden 2022 henkilöstöraportti on koottu Kuntatyönantajien ohjeiden mukaisesti,​ ja 
raporttiin on koottu keskeisiä tunnuslukuja koko kaupungin henkilöstön osalta 
mukaan lukien myös liikelaitokset. 

Ehdotus
Esittelijä: Jyrki Komulainen,​ Henkilöstöjohtaja

Merkitsee tiedoksi.

Päätös
Merkitsi tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 04.04.2023, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Liite Henkilöstöraportti 2022

Vuoden 2022 henkilöstöraportti on koottu Kuntatyönantajien ohjeiden mukaisesti. 
Raporttiin on koottu keskeisiä tunnuslukuja koko kaupungin henkilöstön osalta 
mukaan lukien kaupungin liikelaitokset. Henkilöstöraportti on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa 20.3.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstöraportin tiedoksi ja vie sen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 

Päätös
Hyväksyi.

Henkilöstöjohtaja Jyrki Komulainen oli kokouksessa asian esittelyn ajan.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 46

Valmistelija / lisätiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Liite Henkilöstöraportti 2022 Kv 12.6.2023

Vuoden 2022 henkilöstöraportti on koottu Kuntatyönantajien ohjeiden mukaisesti,​ ja 
raporttiin on koottu keskeisiä tunnuslukuja koko kaupungin henkilöstön osalta 
mukaan lukien liikelaitokset. Henkilöstöraportti on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 
20.3.2023 (§ 11 ) ja kaupunginhallituksessa 4.4.2023 (§ 76 ).

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi henkilöstöraportin.

Päätös
Hyväksyi.
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Tarkastuslautakunta, § 42,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 47, 12.06.2023

§ 47
Arviointikertomus vuodelta 2022

KAJDno-2023-169

Tarkastuslautakunta, 30.05.2023, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Juntunen
taina.h.juntunen@kajaani.fi
Hallintosuunnittelija

Liitteet
1 Liite Arviointikertomus 2022 kaupunginvaltuustolle

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on muun 
muassa valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat;​ arvioida,​ ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa 
ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Sen lisäksi tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä,​ jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää.

Kajaanin kaupungilla ei ole kuntalain mukaista talouden tasapainottamisvelvollisuutta.

Tarkastuslautakunta on käynyt keskustelun arviointikertomuksen rakenteesta ja 
laadinnan periaatteista kokouksessaan 21.2 2023 Sen lisäksi lautakunta on   .
valmistellut arviointikertomusta kokouksissaan 5.4.,​ 25.4.,​ 9.5.,​ 23.5.2023 ja 30.5.2023.

Lautakunnan jäsen Leena Törrö ei ole esteellisenä osallistunut Kajaanin Vesi -​
liikelaitoksen arviointiin,​ sillä hän on Kajaanin Veden johtokunnan varajäsen. 
Lautakunnan jäsen Eveliina Kinnunen ei ole osallistunut sivistystoimialan arviointiin,​ 
koska hän on sivistyslautakunnan jäsen eikä osallisuus-​ ja hyvinvointijaoston asioiden 
arviointiin,​ sillä hän on kyseessä olevan jaoston varajäsen. Raili Myllylä ja Teemu Niva 
Loiste Oy:n hallituksen jäseninä eivät ole osallistuneet Loiste Oy:n käsittelyyn 
tarkastuslautakunnassa. 

Arviointikertomusluonnos on jaettu lautakunnan jäsenille erillisenä liitteenä. 
Arviointikertomusluonnos on valmisteluvaiheessa vielä ei-​julkinen asiakirja (JulkL 6 § 1 
mom. 9)-​kohta). Allekirjoitettu arviointikertomus liitetään pöytäkirjaan.

Lisätietoja asiasta antaa lautakunnan puheenjohtaja Teemu Niva,​ sähköposti muotoa: 
etunimi.sukunimi@lh.kajaani.fi  tai hallintosuunnittelija Taina Juntunen,​ puh. 044 710 
0212,​ sähköposti muotoa: etunimi.h.sukunimi(at)kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Teemu Niva
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Tarkastuslautakunta

 -​ päättää vuoden 2022 arviointikertomuksen sisällöstä;​

 -​ allekirjoittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen;​

 -​ jättää arviointikertomuksen vuodelta 2022 kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi ja

 -​ esittää,​ että kaupunginvaltuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista ja esityksistä kaupunginhallituksen selvitykset niistä toimenpiteistä ja 
aikatauluista,​ mihin esitysten johdosta ryhdytään.

 Selvitysten tulee olla valmiina niin,​ että ne voidaan käsitellä kaupunginvaltuustossa 
syyskuun 2023 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 47

Valmistelija / lisätiedot:
Taina Juntunen
taina.h.juntunen@kajaani.fi
Hallintosuunnittelija

Liitteet
1 Liite Arviointikertomus 2022 kaupunginvaltuustolle

Ehdotus

Tarkastuslautakunta on

 -​ jättänyt arviointikertomuksen vuodelta 2022 kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi ja

-​ esittänyt,​ että kaupunginvaltuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista ja esityksistä kaupunginhallituksen selvitykset niistä toimenpiteistä ja 
aikatauluista,​ mihin esitysten johdosta ryhdytään.

 Selvitysten tulee olla valmiina niin,​ että ne voidaan käsitellä kaupunginvaltuustossa 
syyskuun 2023 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyi.
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Konsernijaosto, § 11,24.02.2023
Tarkastuslautakunta, § 27,25.04.2023
Konsernijaosto, § 19,28.04.2023
Kaupunginhallitus, § 100,16.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 48, 12.06.2023

§ 48
Konserniohjeen päivittäminen

KAJDno-2023-277

Konsernijaosto, 24.02.2023, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_Konserniohje

Hallintosäännön (§ 26) mukaan konsernijaosto ohjaa ja valvoo omistajana,​ että:

tytäryhteisöt toimivat kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti.
Valvoo,​ että tytäryhteisöjen toimintapolitiikat ovat kaupungin päämäärien 
mukaisia.
Seuraa ja arvioi tytäryhteisöjen hallitustyöskentelyn edellyttämää 
asiantuntemusta,​ toimialatuntemusta,​ kokemusta sekä riippumattomuutta.

Konsernijaosto voi tehdä esityksiä kaupunginhallitukselle omistajapoliittisista 
linjauksista ja konserniohjauksen periaatteista.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto päättää omistajaohjauksen periaatteista ja 
konserniohjeesta. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen väline.

Kaupungin konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kaupungin 
tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen tarkoituksena on yhdenmukaistaa ohjauksen 
menettelytapoja ja tehostaa kaupunkikonsernin johtamisen edellytyksiä siten,​ että 
kaupunkikonsernia ja kaupungin muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena 
yhtenäisin periaattein ja kaupunkikonsernin kokonaisetu huomioon ottaen. 
Konserniohje täydentää liikelaitoksille ja tytäryhteisöille niiden perustamisvaiheessa ja 
yhtiöjärjestyksessä asetettuja kunnan toimintaan liittyviä tavoitteita,​ joten niistä 
poikkeamiseen tai noudattamatta jättämiseen tytäryhteisön johdon on esitettävä 
perusteltu syy. Konserniohjeen tavoitteena on kaupunkikonserniin kuuluvien 
yhteisöjen toiminnan läpinäkyvyyden lisääminen,​ kaupungin yhteisöistä saaman 
tiedon laadun parantaminen ja tiedonkulun tehostaminen.

Kajaanin kaupungin konserniohje on hyväksytty valtuustossa 25.9.2017 § 66. Liitteenä 
konserniohje.
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Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto käynnistää Kajaanin kaupungin konserniohjeen päivittämisen.

Päätös
Hyväksyi. Konserniohje päivitetään kevään 2023 aikana.

Tarkastuslautakunta, 25.04.2023, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Juntunen
taina.h.juntunen@kajaani.fi
Hallintosuunnittelija

Kajaanin kaupungin konsernijaosto on pyytänyt tarkastuslautakunnalta lausuntoa 
konserniohjeluonnoksesta 27.3.2023. Voimassa oleva konserniohje ja 
konserniohjeluonnos on jaettu lautakunnan jäsenille oheisliitteenä. 

Pyydettynä lausuntona tarkastuslautakunta esittää seuraavaa:

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten. Tarkastuslautakunnan tehtävistä on säädetty 
kuntalain 121 §:ssä seuraavasti:

1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;​

2) arvioida,​ ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla;​

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä,​ jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää;​

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;​

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista 
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;​

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Edelleen kuntalain 121 §:ssä on säädetty seuraavaa: 

"Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle 
muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista."

Tarkastuslautakunnan tehtävänä ei ole suunnitella konserniyhtiöiden tarkastusta. 
Hallituksen esityksen eduskunnalle (HE 268/2014 vp) mukaan tarkastuksen 
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järjestämistä koskeviin tehtäviin sisältyy muun muassa tilintarkastajan valintaa 
koskevan tarjouskilpailun järjestäminen ja ehdotuksen teko valtuustolle sekä 
tilintarkastussopimuksen noudattamisen valvonta.

Tarkastuksen järjestämistä koskeviin tehtäviin kuuluu myös kuntakonsernin 
tarkastuksen yhteensovittaminen. Yhteensovittaminen tarkoittaa hallituksen esityksen 
mukaan esimerkiksi kuntakonsernin tilintarkastuspalveluiden kilpailuttamisen 
järjestämistä,​ eli muun muassa tarjouspyynnön ja tarjousvertailun valmistelua ja 
tilintarkastajaehdokkaiden nimeämistä konserniyhteisöihin. Tilintarkastajan valinnasta 
päättää kuitenkin tytäryhteisön toimielin,​ esimerkiksi osakeyhtiössä yhtiökokous. 
Edellä mainitun hallituksen esityksen mukaan tarkastuksen yhteensovittaminen voisi 
myös tarkoittaa kuntakonsernin tarkastuksen järjestämistä koskevien linjausten 
valmistelua valtuustokausittain tai useammin.

Tarkastuslautakunnan tehtäviin ei kuulu konserniin kuuluvien tytäryhteisöjen 
toiminnan ja talouden tarkastus. Tarkastuslautakunnalla ei ole oikeutta saada tietoja 
ja nähtäväkseen asiakirjoja suoraan tytäryhteisöjen toimielimiltä tai vastuuhenkilöiltä. 
Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeus tytäryhteisöistä rajoittuu 124 §:n mukaan 
konsernijohdon raportointiin ja muihin kunnan viranomaisten hallussa oleviin 
asiakirjoihin. Tarvittaessa  omistajanvaltaa tarpeellisten asiakirjojen kunta voi käyttää
saamiseksi tytäryhteisöiltä. Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada kunnan 
viranomaisilta myös salassa pidettäviä tietoja ja asiakirjoja,​ joita se pitää tarpeellisena 
arviointitehtävän hoitamista varten. Tiedot voidaan antaa toimielimelle,​ ei esimerkiksi 
yksittäiselle jäsenelle. 

Tarkastuslautakunnan jäsenet toimivat tehtävässään virkavastuulla. Salassapito-​ ja 
vaitiolovelvollisuus tarkoittaa käytännössä sitä,​ että sellaista tietoa,​ joka on lailla 
säädetty salassa pidettäväksi,​ ei saa paljastaa sivulliselle. Salassa pidettävien tietojen 
paljastaminen ilman lakiin perustuvaa syytä merkitsee virkasalaisuuden rikkomista.

Lisätietoja konserniohjeluonnoksesta antaa vt. talousjohtaja Joni Partanen,​ puh. 044 
4214300 tai sähköposti muodossa: etunimi.sukunimi@kajaani.fi. Lisätietoja 
tarkastuslautakunnan tehtävistä antavat hallintosuunnittelija Taina Juntunen tai 
tilintarkastaja Antti Kääriäinen. 

Ehdotus
Esittelijä: Teemu Niva

Tarkastuslautakunta toteaa,​ että konserniohjeluonnoksen kohta 26. tulisi muuttaa 
tarkastuslautakunnan osalta seuraavasti:

Tarkastuslautakunnan tehtävistä on säädetty kuntalain 121 §:ssä. 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on muun muassa arvioida,​ ovatko valtuuston 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet 
ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on myös huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen 
tarkastuksen yhteensovittamisesta. Käytännössä tarkastuslautakunta huolehtii 
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tilintarkastuksen kilpailutuksesta,​ eli tarjouspyynnön ja tarjousvertailun valmistelusta 
sekä tilintarkastajaehdokkaiden nimeämisestä konserniyhteisöihin. Tilintarkastajan 
valinnan tytäryhteisöön päättää tytäryhteisön toimielin. 

Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada konsernijohdolta tietoja valtuuston 
asettamien tavoitteiden toteutumisen ja kaupunkikonsernin tuloksellisuuden 
arviointia varten. Tarkastuslautakunta voi kutsua tytäryhteisön toimitusjohtajan ja/tai 
hallituksen puheenjohtajan kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.

Tarkastuslautakunnan jäsenet toimivat virkavastuulla ja heitä koskee 
salassapitovelvollisuus. 

Päätös
Hyväksyi.

Konsernijaosto, 28.04.2023, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_Konserniohje_konsernijaosto 28.4.2023 hyväksytty.pdf

Konsernijaosto päätti käynnistää Kajaanin kaupungin konserniohjeen päivittämisen 
24.2.2023 (§ 11) kokouksessaan.

Konserniohjetta on valmisteltu huomioimalla Kuntaliiton hyvän hallinnon ja 
johtamistavan suositus kuntakonserneissa,​ benchmarkkaamalla Oulun ja Kuopion 
konserniohjeet ja pyytämällä vapaamuotoiset lausunnot tytäryhteisöiltä ja 
tarkastuslautakunnalta konserniohjeeseen. Konserniohjeen keskeiset sisällölliset 
muutokset koskevat:

konserniohjausta ja johtamista,​ lisätty konsernijaoston rooli,​
yhtiön hallituksen roolia,​
hallituksen jäsenen,​ hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan ja muun 
johdon roolia,​
keskitettyjä konsernitoimintoja,​ joihin lisätty mm. henkilöstöpolitiikka.
konsernivalvonnan ja riskienhallinnan järjestämistä.

Konsernijohdon ennakkokäsityksen hankkimista ja tiedottamisvelvoitetta 
(huolellisuusvelvoitetta) on täydennetty. Konsernijohdon ennakkokäsityksen antaa 
konsernijaosto tai kaupunginhallitus.

Liitteenä konserniohje.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja
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Konsernijaosto esittää liitteen mukaan konserniohjeen kaupunginhallituksen ja 
edelleen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
 

Konsernijaosto esittää liitteen mukaan konserniohjeen kaupunginhallituksen ja 
edelleen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.

Konsernijaosto teki kokouksessa ohjeeseen teknisiä korjauksia ja päivitti liitteeseen 
tarkastuslautakunnan tehtävät tarkastuslautakunnan lausunnon perusteella.

Kaupunginhallitus, 16.05.2023, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_Konserniohje_konsernijaosto 28.4.2023 hyväksytty.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto esittää liitteen mukaan konserniohjeen kaupunginhallituksen ja 
edelleen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 48

Valmistelija / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_Konserniohje_konsernijaosto 28.4.2023 hyväksytty.pdf

Ehdotus

Konsernijaosto esittää liitteen mukaan konserniohjeen kaupunginhallituksen ja 
edelleen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto, § 45,17.05.2023
Kaupunginhallitus, § 107,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 49, 12.06.2023

§ 49
Kajaanin hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman vuosiraportti 2023 ja 
hyvinvointisuunnitelman päivittäminen

KAJDno-2023-617

Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto, 17.05.2023, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
Veera Lintula
veera.lintula@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti
2 Liite Päivitetty Kajaanin kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma v.2022 - 2025

Kajaanin laaja hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma on valmistunut vuonna 2022 ja 
hyväksytty valtuustossa 2.5.2022. Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021 6 §) velvoittaa edellisen lisäksi kuntaa myös raportoimaan alueen 
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Laaditun hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin lisäksi myös voimassa olevaa hyvinvointisuunnitelmaa on päivitetty. 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 tukee hyvinvointitiedolla johtamista,​ sillä 
siitä saatuja tietoa voidaan käyttää talousarviovalmistelussa toiminnan 
suuntaamiseksi. Vuosiraportissa tehdään nostoja laajassa hyvinvointikertomuksessa 
(2022–2025) määritetyistä indikaattoreista. Kunnille on 
tulossa hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisältö,​ joka on velvoittava.

Hyvinvointisuunnitelman päivityksessä on otettu huomioon eri ohjelmat ja suositukset 
sekä hyvinvoinnin,​ terveyden ja turvallisuuden työryhmän sekä ehkäisevän 
päihdetyön työryhmän kautta nousseet huolet. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja 
toimenpiteitä on käyty läpi vaikuttajatoimielimissä. Maaliskuussa 2023 järjestettiin 
järjestöille sekä kaikille asukkaille suunnattu Hyvä olla Kajaanissa -​työpaja,​ josta 
saatua materiaalia on hyödynnetty päivityksessä. Päivittämisessä on huomioitu myös 
vuosittain laadittavasta hyvinvointiraportista nousseet asiat sekä mm. maakunnallinen 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Seuraavaa laajaa hyvinvointisuunnitelmaa 
laatiessa järjestöt on tärkeä ottaa yhä vahvemmin mukaan suunnitelmatyöhön.

Päivitettyä suunnitelmaa on käyty läpi mm. Kajaanin hyvinvoinnin,​ terveyden ja 
turvallisuuden edistämisen työryhmän kokouksissa,​ lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaan keskittyvän työryhmän kanssa sekä osallisuus-​ ja 
hyvinvointijaoston iltakouluissa.  
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Suunnitelmaan on sisällytetty muita hyvinvoinnin edistämisen suunnitelmia. Näitä 
ovat:

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,​ jota ohjaavat lastensuojelulaki (417
/2007) ja oppilas-​ ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma,​ jota ohjaa laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä (523/2015).
Suunnitelma ikääntyneen väestön hyvinvoinnin,​ terveyden,​ toimintakyvyn ja 
itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi,​ jota ohjaa laki ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja terveyspalveluista (876
/2022)
Turvallisuussuunnitelma sisäministeriön ohjeistuksen mukaisesti

Tässä päivityksen yhteydessä on keskitytty lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaosioon. Päivityksessä kahta suunnitelman ensimmäistä 
painopistealuetta (1. Hyvinvoivat lapset ja lapsiperheet sekä 2. Hyvinvoivat nuoret 
työelämään) on vahvistettu. Osion toimenpiteet on käyty läpi ja niitä on lisätty. Myös 
mittareita on tarkistettu. Tämä osio toimii Kajaanin lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmana siihen saakka,​ kunnes seuraava hyvinvointisuunnitelma 
laaditaan. Syksyllä 2024 alkavassa hyvinvointisuunnitelman laatimistyössä 
valmistellaan uusi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma osaksi yleistä 
hyvinvointisuunnitelmaa.

Seuraavassa hyvinvointisuunnitelman laatimistyössä hyvinvointisuunnitelmaa 
tarkastellaan vahvemmin myös ikääntyneiden näkökulmasta. Suunnitelmaa 
päivitettäessä keskusteluun on noussut monessa kohtaa myös ikääntyneiden 
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijät. Tässä haasteena on arviointi,​ sillä 
ikääntyneen väestön hyvinvointia ja terveyttä kuvaavia indikaattoreita on 
huomattavasti vähemmän kuin esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointia kuvaavia. 
Ehkäisevän päihdetyön työryhmän aloitettua tammikuussa 2023,​ seuraavaan 
suunnitelmaan tavoitteena on saada vahvistettua myös tätä osiota. Kainuussa on 
aiemmin ollut alueellinen turvallisuussuunnitelma. Pelastuslaitoksen siirryttyä 
Kainuun hyvinvointialueelle Kajaanin kaupungin tulee laatia oma 
turvallisuussuunnitelma. Tämä on myös järkevä toteuttaa jatkossa osaksi 
hyvinvointisuunnitelmaa. 

Kajaanin hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman vuosiraportti 2023 ja 
hyvinvointisuunnitelman päivittäminen on laadittu osana Kajaanin hyvinvoinnin,​ 
terveyden ja turvallisuuden edistämisen työryhmän toimintaa. 
Hyvinvointisuunnitelman päivitetyt osiot on kirjoitettu tummanpunaisella.

Ehdotus
Esittelijä: Veera Lintula,​ Hyvinvointikoordinaattori

Jaosto merkitsee asian tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Päätös
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Jaosto merkitsi tiedoksi ja lähetti sen edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 107

Valmistelijat / lisätiedot:
Veera Lintula
veera.lintula@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti
2 Liite Päivitetty Kajaanin kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma v.2022 - 2025

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Hyväksyi.

Hyvinvointikoordinaattori Veera Lintula oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn 
ajan.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 49

Valmistelija / lisätiedot:
Veera Lintula
veera.lintula@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti
2 Liite Päivitetty Kajaanin kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma v.2022 - 2025

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginhallitus, § 101,16.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 50, 12.06.2023

§ 50
Ympäristöteknisen lautakunnan lupajaoston varajäsenen muutos toimikaudelle 2021 – 2025

KAJDno-2021-407

Kaupunginhallitus, 16.05.2023, § 101

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ympäristöteknisen lautakunnan alaisen lupajaoston jäsenen Tuija Pölläsen 
henkilökohtainen varajäsen Jaana Koski (ent. Salo) on muuttanut pois Kajaanista ja 
pyytää tällä perusteella eroa kaupungin luottamustehtävistä.  

Hallintosäännön 10 §:

"Ympäristöteknisen lautakunnan alaisessa lupajaostossa on viisi (5) valtuuston 
toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan." 

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja sen alaiseen jaostoon ei ole kuntalain 74 §:n mukaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö,​

2. henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​

3. henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
ao. lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Vaalin toimittamisen osalta kuntalain 105 § vaalimenettelystä ja tasa-​arvolain 4a § tasa-​
arvovaatimuksen noudattamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ toteaa Jaana Kosken menettäneen vaalikelpoisuutensa lupajaoston jäsenyyteen ja 
myöntää hänelle eron tehtävästä ja 

-​ nimeää lupajaostoon Tuija Pölläselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen. 
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Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 50

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ toteaa Jaana Kosken menettäneen vaalikelpoisuutensa lupajaoston jäsenyyteen ja 
myöntää hänelle eron tehtävästä ja 

-​ nimeää lupajaostoon Tuija Pölläselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Hyväksyi.

Tuija Pölläsen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valittiin Tuula Virkkunen.
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Kaupunginhallitus, § 113,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 51, 12.06.2023

§ 51
Kajaanin kaupungin äänestysaluejaon uudistaminen

KAJDno-2023-631

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite, Äänestysalueet 2024
2 Liite, Äänestysalueet 2024 Kajaani keskustaajama

Vaalilain 8 §:n mukaan kunnassa on joko yksi tai useampi äänestysalue sen mukaan,​ 
mikä kunnan asukasluvun ja maantieteellisen alueen perusteella katsotaan 
tarpeelliseksi. Äänestysaluejaosta päättää valtuusto. Äänestysaluejaolla on merkitystä 
etenkin vaalipäivän äänestyksessä,​ sillä vaalipäivänä äänestäjä voi äänestää 
ainoastaan sen äänestysalueen vaalipaikalla,​ joka on merkitty äänioikeusrekisteriin 
hänen kohdalleen osoitteen mukaan. Vaalipäivän äänestys on suoritettava omalla 
äänestysalueella,​ sillä vaalipäivän äänestysaktiivisuus ja alueen tulos muodostuu 
välittömästi vaalipaikalla illalla tapahtuvan ääntenlaskennan perusteella. Sen sijaan 
ennakkoäänestyksessä äänestäjä voi käyttää äänioikeuttaan missä tahansa 
ennakkoäänestyspaikassa kotimaassa tai ulkomailla. Ennakkoon annetut äänet 
keretään postin kuljettamana ja paikallisesti lajitella oikeille äänestysalueille,​ koska 
ennakkoäänestys päättyy muutama päivä ennen varsinaista vaalipäivää. 
Äänestysaluejako toimii mm. erilaisten tilastollisten tutkimusten perusteena ja jaon on 
toivottavaa olevan suhteellisen pysyvä. Jakoa on muutettu viimeksi vuonna 2010. 

Äänestysalueista päättäessään valtuuston on myös määrättävä,​ mihin 
äänestysalueeseen kuuluvat ne henkilöt,​ joita ei ole väestötietojärjestelmässä merkitty 
minkään kiinteistön kohdalle,​ mm. ulkomailla asuva väestö.

Päätös äänioikeusjaosta tulee voimaan seuraavan vuoden tammikuun 1. päivä,​ mikäli 
valtuuston tekemästä päätöksestä on ilmoitettu Digi-​ ja väestötietovirastolle sen 
määräämällä tavalla viimeistään voimaantuloa edeltävän vuoden elokuussa. 

Kajaanin kaupunki on tällä hetkellä jaettuna 15 äänestysalueeseen:

Äänestysalue Äänioikeutettujen lukumäärä tilanne 1.1.2023 
1. Keskusta 5482  (sisältää ulkomailla asuvat) 
2. Purola-​Puistola 1826
3. Lehtikangas 2390
4. Variskangas 2741
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5. Laajankangas 2617
6. Teppana 2626
7. Kuurna 2990
8. Kirkkoaho 825
9. Kuluntalahti 897
10. Lohtaja 2964
11. Nakertaja 1943
12. Vuoreslahti 437
13. Mainua 515
14. Vuolijoen kirkonkylä 676
15. Otanmäki  665

 

Ennakkoäänestyksen suosio on kasvanut jatkuvasti ja jo yli puolet annetuista äänistä 
annetaan ennakkoon. Eduskuntavaaleissa 2023 Kajaanin äänestysprosentti oli 66,​2 %,​ 
josta ennakkoäänestyksen osuus 38 % ja vaalipäivän osuus 28,​2 %. Myös 
lainsäädännöllä on lisätty ennakkoäänestyksen tehtäviä määräämällä varuskunnissa 
järjestettäväksi laitosäänestys. Ennakkoäänestyksen lisääntyminen saattaa aiheuttaa 
varsinkin matalamman äänestysaktiivisuuden vaaleissa,​ kuten EU-​vaalit,​ ongelmia 
pienten äänestysalueiden vaalisalaisuuden suhteen.

Vaalipaikat on vaalilain mukaan oltava auki vaalipäivänä klo 9.00 -​ 20.00. Vaalipäivän 
äänestyksen toimittamista varten äänestysalueille on asetettava vaalilautakunta. 
Lautakunnassa tulee olla puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä,​ 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ vähintään kolme. Viime vuosien aikana 
vaalilautakuntien jäsenten nimeäminen on osoittautunut hankalaksi varsinkin 
kuntavaaleissa tiukentuneiden kelpoisuusehtojen sekä yleisen henkilöiden 
puoluetyöhön sitoutumisen vähentymisen takia. 

Vaalien suurimmat kustannukset muodostuvat ennakkoäänestyksen toteuttamiseen 
tarvittavan henkilöstön palkkakuluista ja vaalipäivän vaalilautakuntien 
luottamushenkilökustannuksista. Muita pienempiä kustannuseriä ovat 
keskusvaalilautakunnan kokoukset sekä vaalimateriaali,​ mainoskehikoiden pystytys,​ 
ilmoitukset yms. kulut. Valtio suorittaa kunnille korvauksena valtiollisten vaalien 
järjestämisestä oikeusministeriön vahvistaman euromäärän äänioikeutettua kohden;​ 
korvaus on kattanut aiheutuneet kustannukset. Kuntavaalien kustannuksiin ei 
korvausta saada. 

Vuoden 2023 eduskuntavaalien kustannukset olivat 
suuruusluokkina ennakkoäänestys 20.000 €,​ vaalipäivän äänestysalueet 20.000 €,​ 
keskusvaalilautakunta 2.500 € sekä vaalimateriaali,​ vaalitelineiden pystytys ja muu 
tekninen työ 15.000 €. Kuntavaaleissa keskusvaalilautakunnan kustannukset ovat noin 
10.000 € johtuen laajemmasta tehtäväkentästä ja kokousten määrästä. 

Esitettävä uudistus 
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Äänestysaluejakoa esitetään muutettavaksi siten,​ että keskustaajaman alueet 1 
Keskusta,​ 2 Purola,​ 4 Variskangas,​ 5 Laajankangas,​ 6 Teppana ja 7 Kuurna säilyvät 
ennallaan. Keskustaajaman äänestysalueiden rajaukset ovat maantieteellisesti 
perusteluja ja niiden äänestäjämäärät ovat suuria.

Äänestysalueet 8 Kirkkoaho,​ 12 Vuoreslahti ja 13 Mainua esitetään lakkautettavaksi ja 
niiden alueet liitettäväksi toisiin alueisiin:  

-​ Äänestysalue 8 Kirkkoaho jaetaan siten,​ että itäinen puoli yhdistetään äa 9 
Kuluntalahteen ja läntinen osa liitetään äe 10 Nakertajaan

-​ Äänestysalue 12 Vuoreslahti jaetaan siten,​ että Koutaniemi liitetään äe 11 Lohtajaan 
ja Vuoreslahti äa 14 Vuolijokeen  

-​ Äänestysalue 13 Mainua jaetaan siten,​ että valtatie 5n länsipuoli liitetään äa 15 
Otanmäkeen ja maantieteellisesti suurin loppuosa liitetään äa 3 Lehtikankaaseen.  

Pienempien äänestysalueiden järjestelyjen tavoitteena on muodostaa alueista 
toiminnallisesti tehokkaampia sekä äänestäjien lukumäärän että maantieteelliset 
etäisyyden huomioon ottaen.

 

Uusi äänestysaluejako 

Äänestysalue  Äänioikeutettujen lukumäärä 22.5.2023 
1. Keskusta  5482 (sisältää ulkomailla asuvat)
2. Purola 1826
3. Lehtikangas 2591
4. Variskangas 2747
5. Laajankangas 2621
6. Teppana 2551
7. Kuurna  3021
8. Kuluntalahti  1299
9. Nakertaja 2375
10. Lohtaja 3182
11. Vuolijoki  1029
12. Otanmäki  848

 

Esitetyllä uudistuksella on positiivinen taloudellinen vaikutus,​ sillä se vähentää 
vaalipaikkojen ennakkojärjestelyistä ja vaalipäivän lautakuntien työskentelyistä 
aiheutuvia kustannuksia. Uudistus vaikuttaa negatiivisesti tämän 
hetkisten  vaalipäivän äänestyspaikkojen läheisyydessä asuviin äänestäjiin 
äänestysmatkan pidentyessä. Suuri osa lakkautettavaksi esitettyjen alueiden 
äänestäjistä liikkunee tälläkin hetkellä vaalipaikalle autolla,​ joten muutos ei ole 
merkittävä. Uudistuksella ei ole vaikutusta äänestysalueen kylien toimintaan,​ koska 
kyse on keskimäärin kerran vuodessa olevasta yhdestä äänestyspäivästä. Uudistuksen 
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ei voine katsoa vähentävän äänestysaktiivisuutta,​ sillä ennakkoäänestyksen suosio ja 
sen joustavat järjestelyt mahdollistavat kaikkien äänestämisen;​ ennakkoäänestys 
järjestetään sitä tarvitseville jopa kotona toimitettavana kotiäänestyksenä. 

Uudistuksella äänestysalueista muodostuu toiminnallisesti yhtenäisiä alueita,​ joiden 
äänioikeutettujen lukumäärä varmistaa sen,​ ettei tarvetta erityistoimiin 
tuloslaskennan järjestämiseksi ole. Äänestysalueiden yhdistäminen pienentää 
vaalipäivän kustannuksia. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ muuttaa äänestysaluejaon Kajaanin kaupungissa karttaliitteen mukaiseksi ja 

-​ määrää,​ että ne henkilöt,​ joita ei ole väestötietojärjestelmässä merkitty minkään 
kiinteistön kohdalle,​ kuuluvat äänestysalueeseen nro 1 Keskusta. 

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 51

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite, Äänestysalueet 2024
2 Liite, Äänestysalueet 2024 Kajaani keskustaajama

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

-​ muuttaa äänestysaluejaon Kajaanin kaupungissa karttaliitteen mukaiseksi ja

-​ määrää,​ että ne henkilöt,​ joita ei ole väestötietojärjestelmässä merkitty minkään 
kiinteistön kohdalle,​ kuuluvat äänestysalueeseen nro 1 Keskusta.

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
Digi-​ ja väestötietovirasto,​ kaupungin rakennusvalvonta 
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Kaupunginvaltuusto, § 36,08.05.2023
Sivistyslautakunta, § 56,31.05.2023
Kaupunginhallitus, § 123,06.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 52, 12.06.2023

§ 52
LISÄPYKÄLÄ: Valtuustoaloite: Opettajien määräaikaisten viransijaisuuksien 
kesäkeskeytyksen palkka ja 2-​vuotisen kokeilun aloittaminen

KAJDno-2023-634

Kaupunginvaltuusto, 08.05.2023, § 36

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettujen Karoliina Kuvajan (vihr.) esittämä sekä Silja 
Keräsen (vihr.) ja Mikko Alakärpän (vihr.) allekirjoittama seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Opettajien määräaikaisten viransijaisuuksien kesäkeskeytyksen palkka

Koska perusopetuksen opettajilla on vuodessa kesäkeskeytys,​ opettajien palkat 
jyvitetään niin,​ että kesäkeskeytyksen palkan eteen tehdään työ koulun lukuvuoden 
aikana. Opettajat,​ jotka ovat esimerkiksi virkavapaalla tai vanhempainvapaalla,​ ovat 
oikeutettuja palaamaan työhönsä kesän opetuksettoman ajan alussa ja saamaan 
kesäajalta palkan. Määräaikaisen viransijaisen työsopimus päättyy silloin lukukauden 
loppuun,​ eikä hän käytännössä saa palkkaa kaikesta tekemästään työstä,​ kun palkan 
maksu ohjautuu palaavalle viranhaltijalle.

Toiset kaupungit ovat päättäneet maksaa kesäajan palkan sekä sijaiselle että 
viranhaltijalle,​ koska sijaiselle maksamatta jättäminen on koettu 
epäoikeudenmukaiseksi. Jos sijaiselle ei makseta,​ johtaa se suoraan siihen,​ että 
määräaikaisiin viransijaisuuksiin,​ jotka päättyvät lukuvuoden loppuun,​ on haastavaa 
saada hakijoita.

Mikään ei estä nykytilanteessa työnantajaa maksamasta palkkaa kesäkeskeytyksen 
ajalta sekä viranhaltijalle että sijaiselle. Tilanne kuormittaa määräaikaisten lisäksi 
työvoimapalveluita. Määräaikaisten reilu kohtelu vahvistaisi Kajaanin mahdollisuuksia 
saada päteviä opettajia jatkossa sekä lisäisi rekrytoinnin näkökulmasta 
perusopetuksen veto-​ ja pitovoimaa. Kajaanissa on tehty paljon työtä 
opetushenkilöstön työolojen parantamiseksi,​ myös määräaikaisten tilanteen osalta. On 
kuitenkin tarpeen selvittää aloitteessa nostettu asia kouluhenkilökunnan (esim. opettajat,​ 
avustajat) osalta ja tehdä tarvittavat parantavat toimet. Se osaltaan lisää määräaikaisen 
henkilöstön arvostusta. 
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Me allekirjoittaneet esitämme,​ että koko lukuvuoden työt tehneille määräaikaisille 
opettajille maksetaan jatkossa palkka myös kesäkeskeytyksen ajalta,​ vaikka 
viranhaltija palaisikin töihin,​ ja että sama käytäntö ulotetaan myös muuhun koulun 
henkilökuntaan kuten koulunkäyntiavustajiin.

Kajaanissa 8.5.2023."

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 31.05.2023, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Rissanen
paivi.rissanen@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja

Kajaanin kaupunginvaltuustoon on 8.5.2023 jätetty aloite "Opettajien määräaikaisten 
viransijaisuuksien kesäkeskeytyksen palkka". Aloitteessa on viitattu tilanteisiin,​ joissa 
vakinaiselle opettajaviranhaltijalle on myönnetty kouluvuoden ajaksi virkavapautta 
lakisääteisiin perhe-​ ja opintovapaisiin,​ esim. 8.8.2022-​3.6.2023,​ mutta 
kesäkeskeytyksen ajaksi viranhaltija on palannut tehtäväänsä,​ saaden samalla palkan. 
Viransijainen on saanut palkan kouluvuoden ajalta,​ muttei kesäkeskeytyksen ajalta. 
Sen sijaan harkinnanvaraiset virkavapaat on myönnetty ohjeen mukaan joko puoleksi 
vuodeksi tai perustellusta syystä kokonaisiksi lukuvuosiksi esim. 1.8.2022-​31.7.2023,​ 
muttei kouluvuoden ajaksi esim. 8.8.2022-​3.6.2023. Perusteltu syy perusopetuksessa 
on sijaisten saatavuuden haasteet lukuvuotta lyhyempiin virkavapauksiin. 
Viransijainen on saanut tuolloin palkan koko sijaisuuden ajalta,​ esim. 1.8.2022-​
31.7.2023.

Valtuustoaloitteen mukaisten toteuttamismahdollisuuksien selvittämiseksi on 
kartoitettu perusopetuksen osalta tulevalle lukuvuodelle myönnetyt perhe-​ ja 
opintovapaat opettajaviranhaltijoiden osalta. Niitä on yhteensä 5 kpl. Aloitteen 
toteuttamiskustannukset olisivat sijaisten palkkakustannukset sivukuluineen ajalta 1.
-​7.8.2023 sekä 2.6.-​31.7.2024. Esimerkiksi on otettu yhden opettajaviranhaltijan edellä 
mainitut palkkakustannukset sivukuluineen ja palkankorotuksineen,​ yhteensä noin 10 
500 €. Viiden sijaisen kulut olisivat yhteensä noin 52 500 €. Opetusalan 
virkaehtosopimuksen mukaan koko lukuvuoden työajan työssä olleelle opettajalle 
maksetaan lomapäiväkorvauksena 28 päivän palkka. Yhden opettajan 
lomapäiväkorvaus on noin 4 000 euroa. Viiden opettajan osalta lomapäiväkorvausta 
maksetaan joka tapauksessa noin 20 000 euroa. Näin ollen aloitteessa ehdotetun 
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toimintamallin aiheuttama lisäkustannus lukuvuodelle 2023-​2024 olisi noin 32 500 € 
eli yhtä opettajansijaista kohden noin 6 500 €. Vuosittaista vaihtelua euromäärien 
osalta voi olla,​ riippuen kyseisten sijaisten määristä.

Palkan maksaminen lakisääteisten perhe-​ ja opintovapaiden sijaisille on mahdollista 
toteuttaa jo 1.8.2023 lähtien myös kesäkeskeytysten osalta. Kustannukset painottuvat 
noin 90 %:n verran talousarviovuodelle 2024,​ ja rahat on mahdollista varata 
talousarvioon talousarviota laadittaessa. 

Aloitteessa on viitattu palkan maksamiseen tuonnempana myös 
koulunkäynninohjaajille kesäkeskeytysten ajalta. Koulunkäynninohjaajat ovat 
vuosilomalain alaisuudessa toisin kuin opettajat,​ joten koulunkäynninohjaajiin ei voi 
soveltaa aloitetta;​ lomat kertyvät työssäoloajan mukaan. Lisäksi Kajaanin kaupungilla 
on jo vuosia ollut käytäntö,​ että koulunkäynninohjaajille tarjotaan töitä koulujen 
lomien aikana.

Aloite koskee pelkästään perusopetusta. Työnantajan on kohdeltava samassa 
asemassa olevia työntekijöitä ja viranhaltijoita yhdenvertaisesti. Vastaavanlaisia 
tilanteita voi syntyä myös musiikkiopistossa,​ kansalaisopistossa ja lukiokoulutuksessa. 
Sivistyslautakunnan alaisuuteen kuuluvat vain perusopetus,​ musiikkiopisto ja 
kansalaisopisto,​ joten se ei voi käsitellä asiaa lukiokoulutuksen osalta.

Vaikka aloitteessa on mainittu,​ että muissa kaupungeissa palkan maksaminen myös 
kesäkeskeytyksen ajalta olisi jo käytössä,​ ei tiedossamme ole,​ että sellaista käytäntöä 
olisi juurikaan otettu käyttöön. Kajaanin perusopetuksen rekrytoinneissa on havaittu,​ 
että opettajatehtäviin,​ joista ei ole kuulunut maksaa kesäkeskeytysten ajalta palkkaa,​ 
on vähemmän tai ei lainkaan kiinnostusta kuin koko lukuvuoden ajaksi tarjolla oleviin 
tehtäviin. Aloitteen mukainen muutos todennäköisesti lisäisi Kajaanin vetovoimaa. 
Kajaani erottuisi edukseen muista työnantajista aloitteen toteutuessa opettajien 
osalta Kajaanissa. Samanarvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden kokemus vahvistuisi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mari Lyyra,​ Sivistysjohtaja

Sivistystoimialalla toteutetaan 2-​vuotinen kokeilu ajalla 1.8.2023-​31.7.2025 siten,​ että 
täyden kouluvuoden mittaisiin palvelussuhteisiin rekrytoitaville opettajansijaisille 
maksetaan palkka myös kesäkeskeytysten ajalta. Kokeilun aikana seurataan,​ 
lisääntyykö hakijamäärä kyseisiin tehtäviin verrattuna nykytilaan.

Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginhallitus antaa 
valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittää,​ että 
kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Kaupunginhallitus, 06.06.2023, § 123

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Rissanen,​ Tuija Aarnio
paivi.rissanen@kajaani.fi,​ tuija.aarnio@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja,​ Hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

-​ antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen sivistyslautakunnan vastauksen,​ 

-​ selvittää kokeilun aikana kaupunkiorganisaation muiden oppilaitosten käytännöt ja 
niiden mahdollisen yhtenäistämisen ja  

-​ esittää,​ että kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 52

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Rissanen,​ Tuija Aarnio
paivi.rissanen@kajaani.fi,​ tuija.aarnio@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja,​ Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus

-​ antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen sivistyslautakunnan vastauksen,​ 

-​ selvittää kokeilun aikana kaupunkiorganisaation muiden oppilaitosten käytännöt ja 
niiden mahdollisen yhtenäistämisen ja  

-​ esittää,​ että kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto palautti asian uudelleen valmisteluun.
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§ 53
Valtuustoaloite: Selvitys pienydinvoimaloiden tarpeesta

KAJDno-2023-785

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Tuukka Karjalaisen (ps.) esittämä sekä Anssi 
Mannisen (ps.),​ Valtteri Arffmanin (ps.),​ Tea Heikkisen (ps.),​ Minna Partasen (ps.) ja 
Teemu Nivan (ps.) kannattama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Selvitys pienydinvoimaloiden tarpeesta. 

Kajaanin kaupungin tulee selvittää pienydinvoimaloiden käyttötarve alueen 
teollisuudelle ja asukkaille. Tarpeiden selvittäminen ja voimala-​alueiden pohtiminen 
olisi hyvä olla tehtynä ennen,​ kuin niitä alkaa ilmestyä markkinoille. Näin reagointiaika 
on vähäinen ja Kajaani pääsee hyödyntämään tätä uutta potentiaalia tarvittaessa. 

Pienydinvoimalaitokset ovat olleet esillä yhtenä niistä muodoista,​ jotka tulevat 
olemaan yksi ratkaisu siirtyessä kohti fossiilittomia polttoaineita sähkön-​ ja lämmön 
tuotannossa. 

Modulaarisuus,​ pieni koko ja käyttöturvallisuus mahdollistavat sijoittamisen 
suurienkin kaupunkien sisäpuolelle ja tehostavat kaupunkirakentamisen tilankäyttöä. 

Pienydinvoimalaitokset tarjoavat loputtoman mahdollisuuden sähkön-​ ja lämmön 
tuotannon osalta kaupungille mutta hyödyt muuallakin ovat suuret ja tässä 
mielikuvitus on vain rajana. Esimerkiksi koulut alueella voivat suuntautua tämän alan 
työvoimatarpeisiin,​ tutkimukseen ja kehittämiseen. Alueellamme on kaivoskin,​ joka 
ottaa uraania talteen sivuvirtana. Olisiko jalostukseen eväitä jo kotimaassa? Voisiko 
myös Kainuun Prikaati hyödyntää tai kehittää voimaloita puolustusteollisuuden 
tarpeisiin? Voimmeko turvata Kajaanin tai jopa koko Kainuun energiatarpeet ilman 
suuria maisemaa muokkaavia laitoksia ja näin säilyttää kansalliset arvomaisemat? 

Esitän,​ että Kajaanin kaupungin tulee aloittaa pienydinvoimalaitosten tarpeiden 
selvittäminen teollisuudelle ja asukkaille ja mahdollisten voimala-​alueiden pohtimisen,​ 
jotta olemme valmiina tulevaisuutta varten."

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 54
Valtuustoaloite: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosan (ns. HYTE-​
kerroin) kohdentaminen

KAJDno-2023-787

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Sanna Pakkala-​Juntusen (kok.) esittämä sekä muun 
Kajaanin Kokoomuksen valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Kunnille maksetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäosaa,​ eli HYTE-​
kerrointa,​ jonka tarkoituksena on kannustaa ja varmistaa kuntia tekemään aktiivista 
työtä asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Hyte-​kertoimen 
laskennassa käytetään kahdenlaisia indikaattoreita (prosessi-​ ja tulosindikaattoreita) ja 
indikaattorit saattavat myös vaihdella aika ajoin. Tämä osoittaa myös sen,​ että 
kaupungin tekemien toimenpiteiden tulee ketterästi reagoida indikaattorimuutoksiin.

Kajaanin kaupungin saama hyte-​raha on tänä vuonna arviolta n. 690 000e,​ ja tämä 
maksetaan kuukausittain valtionosuuksina kaupungin pohjattomaan kassaan. Tämä 
on isompi summa,​ kuin osallisuus-​ ja hyvinvointijaoston tämän vuoden budjetti n. 640 
000e). Vuosittaisesta oshy:n budjetista suurin osa (460 000e) menee erilaisten 
avustusten jakamiseen. Avustukset omalta osaltaan edistävät indikaattoritulosten 
ylläpitämistä,​ mutta niiden jatkuva kehittäminen on haastavaa. Hyvinvoinnin 
edistämisen kenttä on hyvin laaja ja poikkihallinnollinen. Kajaanin kaupungin tulee 
aktiivisesti pyrkiä parantamaan indikaattorituloksia,​ jotta valtion maksama hyte-​
kerroin paranee ja tietenkin kuntalaisten hyvinvointi kehittyy samassa suunnassa. 
Tähän kenttään kuuluu muun muassa ennalta ehkäisevä päihdetyö,​ liikunta,​ kulttuuri 
ja osallisuuden vahvistaminen. Liikkumisohjelma sekä hyvinvointisuunnitelma 
ohjaavat osaltaan tehtäviä toimenpiteitä,​ mutta tarvitaan myös uusia avauksia ja 
ketteriä kokeiluja.

Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää,​ että vuosittaiseen budjettiin tulee näkyväksi 
hyte-​työ entistä vahvemmin ja siihen korvamerkitään valtiolta saatavaa hyte-​rahaa X 
euroa odotettavissa olevasta summasta oshyn budjetin lisäksi. Tuolla rahalla voidaan 
tavoitteellisesti pilotoida erilaisia,​ innovatiivisia tapoja edistää kaupunkilaisten 
hyvinvointia. Vuosittaisen saatavan hyte-​rahan selvittyä,​ päätettäisiin keskeisimmät 
indikaattoritulokset,​ joita lähdetään parantamaan sekä niille konkreettiset 
toimenpiteet. Voisiko esimerkiksi kokeilla peruskouluilla toimivaa koulu pt-​toimintaa,​ 
eli toimintaa,​ jossa liikunta-​alan ammattilainen ohjaisi liikkuvia lapsia ja nuoria 
matalan kynnyksen harrastekerhoihin mukaan sekä aktivoitaisi välituntiliikuntaan? Tai 
antaisi nuorille liikuntaneuvontaa ja auttaisi etsimään ja kokeilemaan yhdessä sopivia 
liikuntalajeja?
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Kajaanin kaupunki on jo saanut paljon hyvää aikaan,​ mm. palkkaamalla 
hyvinvointikoordinaattorin. Tämän myötä moni asia on kehittynyt ja mennyt 
eteenpäin,​ mutta lisäpanostus hyvinvointiin ja sen edistämiseen tulee tässä 
tapauksessa nopeasti maksamaan itsensä takaisin,​ kun uskallamme kokeilla uutta ja 
panostaa entistä enemmän konkreettisiin toimenpiteisiin.

Kajaanissa 12.6.2023

Kokoomuksen valtuustoryhmä"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 55
Valtuustoaloite: Ukrainan tukeminen

KAJDno-2023-788

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Teemu Nivan (ps.) esittämä sekä Tuukka 
Karjalaisen (ps.) ja Eija Hakkaraisen (ps.) kannattama seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite Ukrainan tukemiseksi

Euroopan yleisen turvallisuustilanteen heikentyminen on näkynyt selkeästi Venäjän 
aloitettua sodan Ukrainaa vastaan. Sodan eskaloiduttua täysimittaiseksi sodaksi,​ jossa 
tavoitteena on ollut hävittää Ukraina,​ niin väestöllisesti kuin valtiollisesti,​ ei länsimaiset 
demokratiat voineet enää seurata sivusta. Ukrainaa on tuettu merkittävissä määrin 
niin sotilaallisesti kuin humanitäärisesti.

Kaikesta huolimatta tuki ei ole ollut riittävää. Tuen poliittinen viesti ei ole ollut riittävän 
selkeä.

Tämän vuoksi allekirjoittaneet esittävätkin Kajaanin toimimista esimerkkinä.

1. Esitämme,​ jotta Kajaanin kaupunki tukee Ukrainaa seuraavan neljän (4) vuoden 
aikana yhdellä miljoonalla per vuosi. 

Viesti on silloin selkeä. Tuki jatkuu riittävänä myös vaalikausien yli.

2. Esitämme myös tukikoordinaattorin toimen perustamista. Tukikoordinaattori 
valvoisi varojen käyttöä ja kohdentamista sekä raportoisi kaupungin hallitukselle 
varojen käytöstä.

3. Esitämme alustavaa tuen jakautumista seuraavasti:

30 % sotilaalliseen toimintaan (mahdollinen yhteistyö koulutuksen osalta MPK ja 
Kainuun Prikaati)
30 % humanitääriseen toimintaan
30 % jälleenrakentamiseen
10 % hallinnollisiin kuluihin

Annettava ja jaettava tuki on pyrittävä ensisijaisesti toimittamaan koulutuksellisena 
sekä materiaalisena tukena ja toissijaisesti rahallisena tukena.

Hankittava materiaalinen apu on ensisijaisesti pyrittävä hankkimaan Kainuun 
talousalueelta.
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4. Koska hankittava apu pyritään saamaan ensisijaisesti Kainuun talousalueelta,​ niin 
Kajaanin tulee selvittää muiden Kainuun kuntien halukkuutta ryhtyä vastaaviin 
toimenpiteisiin.

Kajaanissa 12.6.2023"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 56
Valtuustoaloite: Digitukipalveluiden tarpeen selvittäminen

KAJDno-2023-789

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Paavo Enrothin (kok.) esittämä sekä muun Kajaanin 
Kokoomuksen valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Esitän,​ että Kajaanin kaupunki selvittää,​ onko Kajaanin kaupungin alueella riittävästi 
ns. tukihenkilöitä,​ jotka tarvittaessa auttavat ikääntyneitä kunniakansalaisiamme tai 
muita henkilöitä digipalveluissa.

Suurin osa palveluista mm. pankeissa,​ vakuutusyhtiöissä,​ verohallinnossa,​ Kelassa ja 
hyvinvointialueella vaativat vahvan tunnistautumisen palveluiden saamiseksi. Osalla 
kansalaisista ei ole tarvittavia tietokoneita,​ älypuhelimia tms. laitteita,​ joilla 
tunnistautuminen onnistuu. Osalla kaupunkilaisista ei ole myöskään pankkitunnuksia,​ 
jolloin pelkona on kaikkien palveluiden ulkopuolelle jääminen.

Mikäli selvityksessä ilmenee,​ ettei riittäviä digitukipalveluita ole saatavissa,​ niin 
kaupungin tulisi järjestää em. palvelut joko omana työnä tai yhteistyössä kolmannen 
sektorin kanssa. Kaupunkilaisia tulisi myös riittävästi informoida palveluiden 
saatavuudesta.

Kajaanissa 12.6.2023"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 57
Valtuustoaloite: Äänestysaktiivisuuden lisääminen

KAJDno-2023-790

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Heikki Hekkalan (sd.) esittämä sekä muun Kajaanin 
sosialidemokraattisen valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Esitys liikkuvasta äänestyspaikasta (äänestysbussi) ja drive-​in-​äänestyspaikan 
perustamisesta äänestysaktiivisuuden lisäämiseksi Kajaanissa. Selvitetään myös 
molempien edellä mainittujen pisteiden toimiminen ennakkoäänestys pisteinä. Lisäksi 
tulee selvittää,​ mihin nuoret kajaanilaiset haluaisivat ennakkoäänestyspaikkoja.

Drive-​in-​äänestyspaikka toimii myös omalta osaltaan yhtenä lisänä esteettömyyttä 
ajatellen,​ helpottaen liikuntarajoitteisten äänestämistä.

Nuorten mielipide on askel tulevaisuuteen äänestysaktiivisuuden kohentamisessa 
Kajaanissa.  Nuorten kuulemisen voi toteuttaa esimerkiksi mielipidekyselyllä lukiossa 
ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Esimerkkinä mahdollisena äänestyspaikkana nuorille 
kajaanilaisille voisi toimia Kajaanin kaupungin omistama lukio sekä ammatilliset 
oppilaitokset. Näin ollen nuorille äänestäminen on helpompaa,​ joka mahdollistaa 
äänestysinnon kasvun ja myöhemmin äänestysinnon ylläpidon. Nuorisovaltuusto ja 
vaalilautakunta voi valmistella asiaa yhdessä.

Perusteluna aloitteelle tuomme esiin Kajaanin äänestyspaikkojen / alueiden 
yhdistämisen. Lisäksi on huomioitava,​ että Kajaanissa oli maan alhaisin 
äänestysaktiivisuus edellisissä kuntavaaleissa 2021 (46,​5%),​ jota tulee pyrkiä 
kasvattamaan.

Sos.dem. ryhmäaloite

Kajaanissa 12.6.2023"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 58
Valtuustoaloite: Harrastetakuun laajentaminen koskien 16 -​ 18 -​vuotiaita nuoria

KAJDno-2023-792

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Minna Leinosen (kesk.) sekä muun Keskustan 
Kajaanin valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

"Aloite harrastetakuun laajentaminen koskien 16 -​ 18 -​vuotiaita nuoria

Harrastetakuun tavoitteena on tukea lapsen ja nuoren hyvinvointia,​ ehkäistä 
syrjäytymistä ja vahvistaa heidän itsetuntoa tarjoamalla mahdollisuus osallistua 
yhteen itselle kiinnostavaan harrastukseen.

Takuu toteutetaan käytännössä myöntämällä nuorelle harrasteseteli,​ joka on nuoren 
henkilökohtainen etu.  Nuori voi käyttää etua erilaisiin kaupungin ja järjestöjen sekä 
yrityksien tuottamiin palveluihin vapaa-​ajan-​ ja harrastustoimintoihin.

Harrasteseteli voidaan myöntää myös valmistavan opetuksen piirissä olevalle 
nuorelle,​ mikäli hän ei saa vastaavaa palvelua vastaanottokeskuksen tai 
kansainvälisten palveluiden kautta.

Kajaanin kaupungin strategian mukaan tahtomme on edistää lasten ja nuorten 
yhteisöllisyyttä mieluisan toiminnan ja tekemisen muodossa.  Nuorten on hyvä Kasvaa 
Kajaanissa. Arvojemme mukaan edistämme yhdenvertaisuutta ja tasa-​arvoa 
sekä  kannamme vastuumme heikommassa asemassa olevista.

Harrastetakuu on edelleen tällä hetkellä käytössä esi-​ ja perusopetuksessa oleville 
lapsille. Oppivelvollisuus on laajentunut 18 ikävuoteen asti,​ jonka perusteella on 
tärkeää yhdenmukaistaa käytäntö.

Keskustan Kajaanin valtuustoryhmä"

 

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 59
Valtuustoaloite: Hallintosääntömuutos konsernijaoston jäsenmäärän muutokseksi

KAJDno-2023-791

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Helena Ohtosen (sd.) sekä muun Kajaanin 
sosialidemokraattisen valtuustoryhmän kannattama seuraavan sisältöinen 
valtuustoaloite:

"Esitys hallintosääntöön tehtävästä konsernijaoston muodostamisen muutoksesta

Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää hallintosääntömuutosta 
kaupunginhallituksen alaisen konsernijaoston muodostamiseen.

Konsernijaostossa kuullaan ajankohtaiskatsauksia ja selvityksiä mm. 
energiatuotannosta,​ sijoitustoiminnasta ja tytäryhtiöistä. Asioiden valmisteluvaiheessa 
ja päätöksenteossa on tärkeää kaupunginhallituksen jäsenten saada riittävästi 
taustatietoa. Tällä hetkellä laajoja selvityksiä eivät kuule konsernijaostoon 
kuulumattomat kaupunginhallituksen jäsenet. Hallintosääntömuutoksella 
edistettäisiin demokraattista,​ tasa-​arvoista ja sitoutunutta päätöksentekoa 
konsernijaostossa ja kaupunginhallituksessa.

Esitämme kaikkien kaupunginhallituksen päätöksentekoon osallistuvien poliittisten 
ryhmien muodostavan konsernijaoston ilman erillistä kuntavaalien jälkeen käytävää 
paikkajakoneuvottelua. Näin kaikki hallituksen jäsenet saavat ajantasaista tietoa ja 
pääsevät vaikuttamaan konserniohjaukseen,​ omistajapolitiikkaan ja sijoitustoiminnan 
periaatteisiin.

Kajaanin kaupunginvaltuuston sosialidemokraattinen valtuustoryhmä"

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
§41, §42, §43, §44, §45, §48, §50, §51

Kunnallisvalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä,​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksiantopäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että 

-​ päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä

-​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai

-​ päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle.

Postiosoite: PL 189,​ 90101  OULU
Käyntiosoite: Torikatu 34-​40,​ 90100  OULU
Faksi: 029 56 42841
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Puh. 029 56 42800
Sähköposti: pohjois-​suomi.hao@oikeus.fi
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava:

-​ päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​

-​ miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​

-​ vaatimusten perustelut;​

-​ mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimitttaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä:

-​ valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

-​ selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

-​ asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksen tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja:
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Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin kaupungin 
kirjaamosta

Postiosoite: PL 133,​ 87101 Kajaani

Käyntiosoite: Pohjolankatu 13,​ Kajaani

Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on klo 8-​16. Juhlapyhien aattona ja perjantaisin klo 8-​15.

 

 

 



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 4/2023 53 ( )53
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
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