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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Aika 12.06.2023, klo 17:00 - 20:19
Paikka Kaupungintalo, valtuustosali

Kasitellyt asiat

§39 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§40 Poytakirjan tarkastus

8§41 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 2023-2025
§42 Kaupunginhallituksen toimikaudesta paattaminen

§43 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan luottamushenkiléasema

8§44 Kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten vaali toimikaudelle 2023 - 2025
§45 Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpaatés 2022

846 Henkilostoraportti 2022

§ 47 Arviointikertomus vuodelta 2022

§48 Konserniohjeen paivittaminen

Kajaanin hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2023 ja

§49 Y . e el
hyvinvointisuunnitelman paéivittdminen
Ympadristoteknisen lautakunnan lupajaoston varajasenen muutos toimikaudelle
§50
2021 - 2025
§51 Kajaanin kaupungin danestysaluejaon uudistaminen
Lisapykalat
552 LISAPYKALA: Valtuustoaloite: Opettajien mairaaikaisten viransijaisuuksien
kesakeskeytyksen palkka ja 2-vuotisen kokeilun aloittaminen
§53 Valtuustoaloite: Selvitys pienydinvoimaloiden tarpeesta
§54 Valtuustoaloite: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosan
(ns. HYTE-kerroin) kohdentaminen
§55 Valtuustoaloite: Ukrainan tukeminen
§56 Valtuustoaloite: Digitukipalveluiden tarpeen selvittaminen
§57 Valtuustoaloite: Adnestysaktiivisuuden lisidminen
§58 Valtuustoaloite: Harrastetakuun laajentaminen koskien 16 - 18 -vuotiaita nuoria
§ 59 Valtuustoaloite: Hallintosaantomuutos konsernijaoston jasenmaaran

muutokseksi
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Saapuvilla olleet jasenet
Eila Aavakare, puheenjohtaja
Tiina Kyllénen, 1. varapuheenjohtaja
Aki Raisanen, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Alakarppa
Pasi Arffman
Valtteri Arffman
Paavo Enroth
Jani Haataja, varajasen
Eija Hakkarainen, varajasen
Peppiina Hakkarainen
Teuvo Hatva
Janne Heikkinen, varajasen
Tea Heikkinen
Heikki Hekkala
Marjatta Immonen
Vesa Kaikkonen
Marjo Kangasharju
Saara Karjalainen, poistui 18:02
Tuukka Karjalainen
Veli-Matti Karppinen
Anne Kemppainen
Silja Keréanen
Pasi Kilpelainen
Karoliina Kuvaja
Sari Kyllénen
Minna Leinonen
Voitto Leinonen, varajasen
Jyrki Lesonen
Jouni Lampsa
Anssi Manninen
Veijo Moilanen
Raili Myllyla
Mousa Najafi, varajasen, saapui 17:03
Paavo Niemela
Teemu Niva
Helena Ohtonen
Risto Oikari
Markku Oikarinen
Sanna Pakkala-Juntunen
Minna Partanen
Kaija Patronen
Jaakko Perhovaara
Raimo Piirainen
Pauli Pyykkonen, varajasen
Tuija Pollanen
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Anni Rimpildinen
Toivo Sistonen

Rea Stricker, varajasen
Eero Suutari

Hannu Suutari

Raimo Tornberg

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, poistui 18:16

Jyrki Komulainen, Henkilostojohtaja

Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori, poistui 19:47
Mari Lyyra, Sivistysjohtaja

Joni Partanen, Talousjohtaja

Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Paivi Fonselius, kaupunginhallituksen edustaja
Auli Halonen

Eveliina Kinnunen

Miikka Kortelainen

Teppo Kaaminen

Veli-Pekka Leivo

Jukka Poutiainen

Miariikka Tervonen

Allekirjoitukset

Eila Aavakare Tuija Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.06.2023 15.06.2023

Jouni Lampsa Veijo Moilanen
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Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 16.6.2023 alkaen

Tuija Aarnio, péytakirjanpitaja
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§39
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.
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§40
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jouni Lampsa ja Veijo Moilanen.
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Kaupunginhallitus, § 109,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 41, 12.06.2023

§41

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 2023-2025

KAJDno-2021-509

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 109

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Hallintosaannon 82 8:n mukaan kaupunginvaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan.
Vaalin toimittamisen osalta kuntalain 105 8.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
keskuudestaan kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka | ja Il varapuheenjohtajan
kaudelle 2023-2025.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 41

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

1 Liite Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2023-2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
keskuudestaan kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka | ja Il varapuheenjohtajan
kaudelle 2023-2025.

Paatos
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajat valittiin liitteen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 110,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 42, 12.06.2023

§42
Kaupunginhallituksen toimikaudesta paattaminen

KAJDNno-2017-752

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 110

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kaupungin hallintosaanndssa ei maaritella kaupunginhallituksen toimikautta.
Kuntalain mukaan toimikausi on lahtokohtaisesti toimielimen asettavan toimielimen
eli valtuuston toimikauden mukainen, mutta toimikaudesta voidaan maarata erikseen.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 & 54 vahvistanut
kaupunginhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta, 2021 - 2023. Kaupunginvaltuuston
tulee paattaa kaupunginhallituksen toimikaudesta ennen kaupunginhallituksen
jasenten valintaa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
kaupunginhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta, 2023-2025. Toimikausi paattyy
vuonna 2025 pidettavissa kuntavaaleissa valitun valtuuston valittua uuden
kaupunginhallituksen.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 42

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus
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Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
kaupunginhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta, 2023-2025. Toimikausi paattyy
vuonna 2025 pidettavissa kuntavaaleissa valitun valtuuston valittua uuden
kaupunginhallituksen.

Paatos
Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 111,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 43, 12.06.2023

§43
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan luottamushenkiléasema

KAJDno-2021-403

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 111

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Hallintosaanndén 2 8:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-
aikaisena luottamushenkiléna. Kaupunginvaltuusto paattaa ennen
kaupunginhallituksen jasenten valintaa, toimiiko puheenjohtaja osa-aikaisena
luottamushenkiléna.

Osa-aikaisena luottamushenkiléna toimivaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajaan sovelletaan hallintosaanndn 154 a 8:n maarayksia, jonka mukaan
osa-aikaisuuden suuruus on 25 - 50 % ty6ajasta; kaupunginhallitus vahvistaa osa-
aikaisuuden suuruuden. 50 %:n tydajasta maksettava korvaus on 2.000 € / kk. Osa-
aikaisella luottamushenkildlla on kuntalain mukaisesti oikeus samoihin tyohon
liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin etuisuuksiin kuin kaupungin
palveluksessa olevalla tydntekijalla.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa, toimiiko
kaupunginhallituksen puheenjohtaja osa-aikaisena luottamushenkilona toimikaudella
2023 - 2025.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 43

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus
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Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa, toimiiko
kaupunginhallituksen puheenjohtaja osa-aikaisena luottamushenkilona toimikaudella
2023 - 2025.

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti, etta kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii osa-
aikaisena luottamushenkilona toimikaudella 2023 - 2025.

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 112,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 44, 12.06.2023

Kaupunginhallituksen jdsenten ja varajasenten vaali toimikaudelle 2023 - 2025

KAJDno-2021-403

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 112

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kuntalain 30 8:n mukaan kunnassa on oltava kunnanhallitus, jonka valtuusto asettaa.
Kajaanin kaupungin hallintosaanté 8 §:

"Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella
on henkil6kohtainen varajasen."

Vaalikelpoinen hallitukseen ei kuntalain 73 8:n mukaan ole:
1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilg,

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa,

3. kunnan palveluksessa oleva henkil, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta,

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa. Tata kohtaa ei sovelleta kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen.

5. henkildston edunvalvonnasta asianosaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja eika henkilg, joka
yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Vaalin toimittamisen osalta kuntalain 105 8 vaalimenettelysta ja tasa-arvolain 4a § tasa-
arvovaatimuksen noudattamisesta.
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Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- valitsee kaupunginhallitukseen 11 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta toimikaudeksi 2023-2025 seka

- maaraa yhden varsinaisista jasenista kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi, yhden |
varapuheenjohtajaksi ja yhden Il varapuheenjohtajaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 44

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupunginhallitus 2023-2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- valitsee kaupunginhallitukseen 11 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta toimikaudeksi 2023-2025 seka

- maaraa yhden varsinaisista jasenista kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi, yhden |
varapuheenjohtajaksi ja yhden Il varapuheenjohtajaksi.

Paatos

Kaupunginhallitus valittiin liitteen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 8 75,04.04.2023
Tarkastuslautakunta, § 43,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 45, 12.06.2023

§45
Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpaatés 2022

KAJDno-2023-70

Kaupunginhallitus, 04.04.2023, § 75

Valmistelijat / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Kuntalain 113 § mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa. Tilinpaatokseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat
tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta.
Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka kaupunginjohtaja.

Kuntalain 114 8 mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin,
tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos
tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos. Konsernitilinpaatos laaditaan
konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatdkseen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa
annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden
aikana. Kuntayhtyman tilinpaatos yhdistellaan jasenkunnan konsernitilinpaatdkseen.
Kunnan, jolla ei ole tytaryhteisdja, mutta joka on jasen kuntayhtymassa tai
liikelaitoskuntayhtymassa, tulee sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatosta
vastaavat tiedot,

Kuntalain 115 8 mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.

Kajaanin kaupungin liikelaitokset ja lautakunnat ovat kasitelleet ja hyvaksyneet omat
tilinpaatoksena vuodelta 2022 helmikuussa 2023. Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten
yhdistetty tilinpaatos vuodelta 2022 osoittaa ylijgamaa 0,525 milj. euroa. Koko
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Kajaanin kaupungin konsernia koskeva tilinpaatds, johon on yhdistetty kaupungin
tytaryhteisot, kuntayhtymat ja konsernisuhteessa olevat osakkuusyhteisét, osoittaa
vuodelta 2022 ylijaamaa 20,0 milj. euroa.

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten ylijaamainen tulos johtui erityisesti verotulojen
hyvasta kehityksesta seka Kainuun Sote -kuntayhtyman ennakoitua pienemmasta
maksuosuudesta. Kaupungin toimialat ja liikelaitokset saavuttivat paaosin
taloudelliset tavoitteet. Kainuun soten alijaama vuodelta 2021 toteutui myos
muutettua talousarviota maltillisempana. Kaupunkikonsernin hyvaa tulosta selittaa
ennakoitua maltillisempi kustannusten kehitys ja verotulojen seka rahoitustuottojen ja
-kulujen vahva kehitys edelliseen vuoteen verrattuna. Tytaryhteisot saavuttivat
taloudelliset tavoitteet ja tekivat positiiviset tulokset kautta linjan.

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten tuottojen eli verotulojen, valtionosuuksien,
toiminta- ja rahoitustuottojen kokonaismaara oli yhteensa 338,9 milj. euroa vuonna
2022 (vuonna 2021 332,2 milj.euroa). Kayttdtalous- ja rahoituskulujen kokonaismaara
oli puolestaan yhteensa 324,4 milj. euroa vuonna 2022 (vuonna 2021 304,3 mil;.
euroa). Kayttotalouden toimintatuottojen maara oli 40,9 milj. euroa, toimintatuotot
lisaantyivat edellisvuoteen verrattuna 4,3 milj. euroa. Kayttétalouden toimintakulut
(vahennetty valmistus omaan kayttdodn) olivat yhteensa 309,7 milj. euroa ja
toimintakulut kasvoivat edellisvuodesta 8,6 milj. euroa.

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten tuloslaskelman mukaan verotuloja kertyi 155,1
milj. euroa ja ne kasvoivat 5,7 milj. euroa eli 3,8 % edellisesta vuodesta.
Valtionosuuksia kertyi 124,7 milj. euroa ja ne kasvoivat 6,0 milj. euroa eli 5,0 %
edellisesta vuodesta. Siten verorahoitus kasvoi yhteensa 11,7 milj. euroa eli 4,4 %
edelliseen vuoteen verrattuna.

Rahoitustuottoja kertyi yhteensa 18,3 milj. euroa (vuonna 2021 27,6 milj.euroa) ja
rahoituskuluja 14,7 milj. euroa (vuonna 2021 3,2 milj.euroa). Pitkaaikaista lainaa
nostettiin 25,0 milj. euroa vuonna 2022 ja lainoja lyhennettiin 16,2 milj. euroa.
Lyhytaikaiset lainat lisdantyivat 12,5 milj. euroa. Vuoden vaihteessa kaupungin
lainakanta oli yhteensa 138,9 milj. euroa eli 3 829 euroa asukasta kohden.

Vuoden 2022 investointimenot olivat 18,4 miljoonaa euroa ja saadut rahoitusosuudet
investointeihin 0,7 miljoonaa euroa. Nettoinvestoinnit siten yhteensa 17,7 milj. euroa.

Taseen loppusumma vuonna 2022 oli 554,4 miljoonaa euroa. Maa - ja vesialueiden
arvo oli 35,2 miljoonaa euroa, rakennusten arvo 136,3 miljoonaa euroa, kiinteiden
rakenteiden ja laitteiden arvo 75,7 miljoonaa euroa ja koneiden, kaluston ja muiden
aineellisten hyddykkeiden arvo oli yhteensa 8,0 miljoonaa euroa seka keskeneraisia
hankkeita 4,4 miljoonaa euroa. Sijoituksia eli osakkeita ja osuuksia seka lainasaamisia
oli 76,0 miljoonaa euroa ja rahoitusarvopapereita ja pankkisaamisia oli yhteensa 191,5
miljoonaa euroa. Omaa paaomaa taseessa oli 324,1 miljoonaa euroa ja vierasta
padaomaa taseessa oli yhteensa 191,5 miljoonaa euroa.

Konsernitaseen loppusumma vuodelta 2022 oli 1 180,8 miljoonaa euroa. Omaa
padaomaa taseessa oli 278,9 miljoonaa euroa ja vierasta paaomaa yhteensa 886,0
miljoonaa euroa. Konsernin ulkoiset toimintatuotot olivat 303,9 miljoonaa euroa ja



Kajaanin kaupunki Poytakirja 4/2023 16 (53)
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

ulkoiset toimintakulut 512,0 miljoonaa euroa. Kajaanin kaupunkikonsernin
investointimenot olivat 56,7 miljoonaa euroa ja saadut rahoitusosuudet
investointeihin 0,7 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupungin tilikauden 1.1.-31.12.2022 tulos liikelaitoksineen ennen
poistoeroa, varauksia ja rahastosiirtoja on -435 354,50 euroa.
Kaupunginhallitus

1. esittaa tilikauden 1.1.-31.12.2022 tuloksen -435 354,50 euroa kasittelysta seuraavaa:

e Vahennetaan poistoeroa 774 509,63
e \Vahennetaan varauksia 176 999,02
e Vahennetaan rahastoja 8 678,59

e Kirjataan tilikauden ylijaama 524 832,74 euroa taseen omaan paaomaan
kohtaan edellisten tilikausien yli-/alijaama.
2. hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja luovuttaa sen
tilintarkastajille tarkastettavaksi

3. oikeuttaa talouspalvelut tekemaan viela tilinpaatokseen mahdolliset tekniset
tarkistukset, jotka eivat saa kuitenkaan vaikuttaa tilikauden tulokseen tai muuttaa
tuloksen kasittelya

4. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Tarkastuslautakunta, 30.05.2023, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Manninen, Taina Juntunen
heidi.manninen@kajaani.fi, taina.h.juntunen@kajaani.fi
Controller, Hallintosuunnittelija

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpaatds 2022 (kv 12.6.2023)
2 Liite Tilintarkastuskertomus 2022

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
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Kajaanin kaupungin vuoden 2022 tilinpaatoksessa (liite 1) ei ole kattamatonta
alijaamag, joten Kajaanin kaupungilla ei ole kuntalain mukaista talouden
tasapainottamisvelvoitetta.

Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessaan 25.4.2023 esittanyt Kajaanin
kaupungin tilinpaatoksen 2022 hyvaksymista seka vastuuvapauden myoéntamista
tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta.

Tilintarkastuskertomus vuodelta 2022, liite 2

Tilintarkastuskertomukseen ei sisally kuntalain 125.2 §:n mukaista tilivelvolliseen
kohdistuvaa muistutusta, joten lausunnon pyytaminen
kaupunginhallitukselta tilintarkastuskertomuksesta ei ole tarpeen.

Lisatietoja asiasta antaa talousjohtaja Joni Partanen, puh. 044 421 4300 tai sahkoposti
muodossa: etunimi.sukunimi@kajaani.fi; JHT, KHT Antti Kaaridinen, puh. 020 760 3448
tai sahkdposti muodossa etunimi.sukunimi@kpmg.fi ja hallintosuunnittelija Taina

Juntunen, puh. 044 710 0212 tai sahképosti muodossa: etunimi.h.sukunimi@kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Teemu Niva

Tarkastuslautakunta toteaa, etta

1) kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat laatineet kaupungin tilinpaatdksen ja
jattaneet sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi,

2) tilintarkastaja on tarkastanut Kajaanin kaupungin tilinpaatoksen tilikaudelta
1.1.2022-31.12.2022 ja antanut tilintarkastuskertomuksen 25.4.2023

Kajaanin kaupungin vuotta 2022 koskevassa tilinpaatdksessa ei ole kattamatonta
alijaamaa eika tilintarkastuskertomuksessa ole kuntalain 125.2 8:n tarkoittamaa
muistutusta tai muuta huomautettavaa.

Tarkastuslautakunta

® saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi seka

e esittaa kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2022 tilinpaatds hyvaksytaan ja, etta

e kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.2022-31.12.2022.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 45

Valmistelija / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
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Liitteet

Talousjohtaja

1 Liite Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpaatods 2022 (kv 12.6.2023)
2 Liite Tilintarkastuskertomus 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta on todennut, etta

1) kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat laatineet kaupungin tilinpaatoksen ja
jattaneet sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi,

2) tilintarkastaja on tarkastanut Kajaanin kaupungin tilinpaatdksen tilikaudelta
1.1.2022-31.12.2022 ja antanut tilintarkastuskertomuksen 25.4.2023.

Kajaanin kaupungin vuotta 2022 koskevassa tilinpaatoksessa ei ole kattamatonta
alijaamaa eika tilintarkastuskertomuksessa ole kuntalain 125.2 8:n tarkoittamaa
muistutusta tai muuta huomautettavaa.

Tarkastuslautakunta

® saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi seka

e esittaa kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2022 tilinpaatods hyvaksytaan ja, etta

® kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.2022-31.12.2022.

Paatos
Hyvaksyi.
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Yhteistyotoimikunta, § 11,20.03.2023
Kaupunginhallitus, § 76,04.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 46, 12.06.2023

§46
Henkilostoraportti 2022

KAJDNno-2023-345

Yhteistyotoimikunta, 20.03.2023, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkilostojohtaja

Liitteet
1 Liite Henkilostdraportti 2022

Vuoden 2022 henkilostoraportti on koottu Kuntatydnantajien ohjeiden mukaisesti, ja
raporttiin on koottu keskeisia tunnuslukuja koko kaupungin henkilostdn osalta
mukaan lukien my®ds liikelaitokset.

Ehdotus
Esittelija: Jyrki Komulainen, Henkildstojohtaja

Merkitsee tiedoksi.

Paatos
Merkitsi tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 04.04.2023, § 76

Valmistelijat / lisatiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Liite Henkilostoraportti 2022

Vuoden 2022 henkildstoraportti on koottu Kuntatydnantajien ohjeiden mukaisesti.
Raporttiin on koottu keskeisia tunnuslukuja koko kaupungin henkildston osalta
mukaan lukien kaupungin liikelaitokset. Henkilostoraportti on kasitelty
yhteistydtoimikunnassa 20.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus merkitsee henkildstoraportin tiedoksi ja vie sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Hyvaksyi.

Henkildstojohtaja Jyrki Komulainen oli kokouksessa asian esittelyn ajan.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 46

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkilostojohtaja

1 Liite Henkilostdraportti 2022 Kv 12.6.2023

Vuoden 2022 henkilostoraportti on koottu Kuntatydnantajien ohjeiden mukaisesti, ja
raporttiin on koottu keskeisia tunnuslukuja koko kaupungin henkilostén osalta
mukaan lukien liikelaitokset. Henkilostdraportti on kasitelty yhteistyotoimikunnassa
20.3.2023 (8 11 ) ja kaupunginhallituksessa 4.4.2023 (§ 76 ).

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi henkildstéraportin.

Paatos
Hyvaksyi.
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Tarkastuslautakunta, § 42,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 47, 12.06.2023

§ 47

Arviointikertomus vuodelta 2022

KAJDNno-2023-169

Tarkastuslautakunta, 30.05.2023, § 42

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Juntunen
taina.h.juntunen@kajaani.fi
Hallintosuunnittelija

1 Liite Arviointikertomus 2022 kaupunginvaltuustolle

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on muun
muassa valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat; arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa
ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Sen lisaksi tarkastuslautakunnan tehtavana on
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijgamaa.

Kajaanin kaupungilla ei ole kuntalain mukaista talouden tasapainottamisvelvollisuutta.

Tarkastuslautakunta on kaynyt keskustelun arviointikertomuksen rakenteesta ja
laadinnan periaatteista kokouksessaan 21.2.2023 Sen lisaksi lautakunta on
valmistellut arviointikertomusta kokouksissaan 5.4., 25.4., 9.5., 23.5.2023 ja 30.5.2023.

Lautakunnan jasen Leena Torrd ei ole esteellisena osallistunut Kajaanin Vesi -
liikelaitoksen arviointiin, silld han on Kajaanin Veden johtokunnan varajasen.
Lautakunnan jasen Eveliina Kinnunen ei ole osallistunut sivistystoimialan arviointiin,
koska han on sivistyslautakunnan jasen eika osallisuus- ja hyvinvointijaoston asioiden
arviointiin, silld han on kyseessa olevan jaoston varajasen. Raili Myllyla ja Teemu Niva
Loiste Oy:n hallituksen jasenina eivat ole osallistuneet Loiste Oy:n kasittelyyn
tarkastuslautakunnassa.

Arviointikertomusluonnos on jaettu lautakunnan jasenille erillisena liitteena.
Arviointikertomusluonnos on valmisteluvaiheessa viela ei-julkinen asiakirja (JulkL 6 8§ 1
mom. 9)-kohta). Allekirjoitettu arviointikertomus liitetaan poytakirjaan.

Lisatietoja asiasta antaa lautakunnan puheenjohtaja Teemu Niva, séhkdposti muotoa:
etunimi.sukunimi@lh.kajaani.fi tai hallintosuunnittelija Taina Juntunen, puh. 044 710
0212, sahkodposti muotoa: etunimi.h.sukunimi(at)kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Teemu Niva
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Tarkastuslautakunta

- paattaa vuoden 2022 arviointikertomuksen sisallosta;

- allekirjoittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen;

- jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2022 kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ja

- esittaq, etta kaupunginvaltuusto pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista ja esityksista kaupunginhallituksen selvitykset niista toimenpiteista ja
aikatauluista, mihin esitysten johdosta ryhdytaan.

Selvitysten tulee olla valmiina niin, etta ne voidaan kasitella kaupunginvaltuustossa
syyskuun 2023 loppuun mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 47

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Taina Juntunen
taina.h.juntunen@kajaani.fi
Hallintosuunnittelija

1 Liite Arviointikertomus 2022 kaupunginvaltuustolle

Ehdotus

Tarkastuslautakunta on
- jattanyt arviointikertomuksen vuodelta 2022 kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ja

- esittanyt, etta kaupunginvaltuusto pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista ja esityksista kaupunginhallituksen selvitykset niista toimenpiteista ja
aikatauluista, mihin esitysten johdosta ryhdytaan.

Selvitysten tulee olla valmiina niin, etta ne voidaan kasitella kaupunginvaltuustossa
syyskuun 2023 loppuun mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.
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Konsernijaosto, § 11,24.02.2023
Tarkastuslautakunta, § 27,25.04.2023
Konsernijaosto, § 19,28.04.2023
Kaupunginhallitus, § 100,16.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 48, 12.06.2023

§48

Konserniohjeen paivittaminen

KAJDN0-2023-277

Konsernijaosto, 24.02.2023, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

1 Liite_Konserniohje

Hallintosaannon (8 26) mukaan konsernijaosto ohjaa ja valvoo omistajana, etta:

e tytaryhteisot toimivat kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti.
® Valvoo, ettd tytaryhteisojen toimintapolitiikat ovat kaupungin paamaarien
mukaisia.
® Seuraa ja arvioi tytaryhteisdjen hallitustydskentelyn edellyttamaa
asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta seka riippumattomuutta.
Konsernijaosto voi tehda esityksia kaupunginhallitukselle omistajapoliittisista
linjauksista ja konserniohjauksen periaatteista.

Kuntalain 14 8:n mukaan valtuusto paattaa omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine.

Kaupungin konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kaupungin
tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen tarkoituksena on yhdenmukaistaa ohjauksen
menettelytapoja ja tehostaa kaupunkikonsernin johtamisen edellytyksia siten, etta
kaupunkikonsernia ja kaupungin muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena
yhtenadisin periaattein ja kaupunkikonsernin kokonaisetu huomioon ottaen.
Konserniohje taydentaa liikelaitoksille ja tytaryhteisdille niiden perustamisvaiheessa ja
yhtidjarjestyksessa asetettuja kunnan toimintaan liittyvia tavoitteita, joten niista
poikkeamiseen tai noudattamatta jattamiseen tytaryhteisén johdon on esitettava
perusteltu syy. Konserniohjeen tavoitteena on kaupunkikonserniin kuuluvien
yhteisdjen toiminnan lapinakyvyyden lisaaminen, kaupungin yhteisdista saaman
tiedon laadun parantaminen ja tiedonkulun tehostaminen.

Kajaanin kaupungin konserniohje on hyvaksytty valtuustossa 25.9.2017 8 66. Liitteena
konserniohje.
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Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto kaynnistaa Kajaanin kaupungin konserniohjeen paivittamisen.
Paatos
Hyvaksyi. Konserniohje paivitetaan kevaan 2023 aikana.

Tarkastuslautakunta, 25.04.2023, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Juntunen
taina.h.juntunen@kajaani.fi
Hallintosuunnittelija

Kajaanin kaupungin konsernijaosto on pyytanyt tarkastuslautakunnalta lausuntoa
konserniohjeluonnoksesta 27.3.2023. Voimassa oleva konserniohje ja
konserniohjeluonnos on jaettu lautakunnan jasenille oheisliitteena.

Pyydettyna lausuntona tarkastuslautakunta esittaa seuraavaa:

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty
kuntalain 121 8:ssa seuraavasti:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijgamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 8:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Edelleen kuntalain 121 &:ssa on saadetty seuraavaa:

"Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle
muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista."

Tarkastuslautakunnan tehtavana ei ole suunnitella konserniyhtididen tarkastusta.
Hallituksen esityksen eduskunnalle (HE 268/2014 vp) mukaan tarkastuksen
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jarjestamista koskeviin tehtaviin sisaltyy muun muassa tilintarkastajan valintaa
koskevan tarjouskilpailun jarjestaminen ja ehdotuksen teko valtuustolle seka
tilintarkastussopimuksen noudattamisen valvonta.

Tarkastuksen jarjestamista koskeviin tehtaviin kuuluu myoés kuntakonsernin
tarkastuksen yhteensovittaminen. Yhteensovittaminen tarkoittaa hallituksen esityksen
mukaan esimerkiksi kuntakonsernin tilintarkastuspalveluiden kilpailuttamisen
jarjestamista, eli muun muassa tarjouspyynnon ja tarjousvertailun valmistelua ja
tilintarkastajaehdokkaiden nimeamista konserniyhteisoihin. Tilintarkastajan valinnasta
paattaa kuitenkin tytaryhteison toimielin, esimerkiksi osakeyhtidssa yhtiokokous.
Edellda mainitun hallituksen esityksen mukaan tarkastuksen yhteensovittaminen voisi
my0s tarkoittaa kuntakonsernin tarkastuksen jarjestamista koskevien linjausten
valmistelua valtuustokausittain tai useammin.

Tarkastuslautakunnan tehtaviin ei kuulu konserniin kuuluvien tytaryhteiséjen
toiminnan ja talouden tarkastus. Tarkastuslautakunnalla ei ole oikeutta saada tietoja
ja nahtavakseen asiakirjoja suoraan tytaryhteisdjen toimielimilta tai vastuuhenkil6ilta.
Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeus tytaryhteisoista rajoittuu 124 8:n mukaan
konsernijohdon raportointiin ja muihin kunnan viranomaisten hallussa oleviin
asiakirjoihin. Tarvittaessa kunta voi kdyttaa omistajanvaltaa tarpeellisten asiakirjojen
saamiseksi tytaryhteisoilta. Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada kunnan
viranomaisilta myos salassa pidettavia tietoja ja asiakirjoja, joita se pitaa tarpeellisena
arviointitehtavan hoitamista varten. Tiedot voidaan antaa toimielimelle, ei esimerkiksi
yksittaiselle jasenelle.

Tarkastuslautakunnan jasenet toimivat tehtavassaan virkavastuulla. Salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus tarkoittaa kaytannossa sita, etta sellaista tietoa, joka on lailla
saadetty salassa pidettavaksi, ei saa paljastaa sivulliselle. Salassa pidettavien tietojen
paljastaminen ilman lakiin perustuvaa syyta merkitsee virkasalaisuuden rikkomista.

Lisatietoja konserniohjeluonnoksesta antaa vt. talousjohtaja Joni Partanen, puh. 044
4214300 tai séhkdposti muodossa: etunimi.sukunimi@kajaani.fi. Lisatietoja
tarkastuslautakunnan tehtavista antavat hallintosuunnittelija Taina Juntunen tai
tilintarkastaja Antti Kaariainen.

Ehdotus
Esittelija: Teemu Niva

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd konserniohjeluonnoksen kohta 26. tulisi muuttaa
tarkastuslautakunnan osalta seuraavasti:

Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty kuntalain 121 8:ssa.
Tarkastuslautakunnan tehtdvana on muun muassa arvioida, ovatko valtuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Tarkastuslautakunnan tehtavana on myoés huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen
tarkastuksen yhteensovittamisesta. Kaytanndssa tarkastuslautakunta huolehtii
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tilintarkastuksen kilpailutuksesta, eli tarjouspyynnén ja tarjousvertailun valmistelusta
seka tilintarkastajaehdokkaiden nimeamisesta konserniyhteisdihin. Tilintarkastajan
valinnan tytaryhteis6on paattaa tytaryhteison toimielin.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada konsernijohdolta tietoja valtuuston
asettamien tavoitteiden toteutumisen ja kaupunkikonsernin tuloksellisuuden
arviointia varten. Tarkastuslautakunta voi kutsua tytaryhteison toimitusjohtajan ja/tai
hallituksen puheenjohtajan kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.

Tarkastuslautakunnan jasenet toimivat virkavastuulla ja heitd koskee
salassapitovelvollisuus.

Paatos

Hyvaksyi.

Konsernijaosto, 28.04.2023, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_Konserniohje_konsernijaosto 28.4.2023 hyvaksytty.pdf

Konsernijaosto paatti kaynnistaa Kajaanin kaupungin konserniohjeen paivittamisen
24.2.2023 (8 11) kokouksessaan.

Konserniohjetta on valmisteltu huomioimalla Kuntaliiton hyvan hallinnon ja
johtamistavan suositus kuntakonserneissa, benchmarkkaamalla Oulun ja Kuopion
konserniohjeet ja pyytamalla vapaamuotoiset lausunnot tytaryhteisoilta ja
tarkastuslautakunnalta konserniohjeeseen. Konserniohjeen keskeiset sisallolliset
muutokset koskevat:

® konserniohjausta ja johtamista, lisatty konsernijaoston roali,

¢ yhtion hallituksen roolia,

¢ hallituksen jasenen, hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan ja muun

johdon roolia,

e keskitettyja konsernitoimintoja, joihin lisatty mm. henkildstopolitiikka.

e konsernivalvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista.
Konsernijohdon ennakkokasityksen hankkimista ja tiedottamisvelvoitetta
(huolellisuusvelvoitetta) on taydennetty. Konsernijohdon ennakkokasityksen antaa
konsernijaosto tai kaupunginhallitus.

Liitteena konserniohje.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
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Konsernijaosto esittaa liitteen mukaan konserniohjeen kaupunginhallituksen ja
edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos
Konsernijaosto esittaa liitteen mukaan konserniohjeen kaupunginhallituksen ja

edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Konsernijaosto teki kokouksessa ohjeeseen teknisia korjauksia ja paivitti litteeseen
tarkastuslautakunnan tehtavat tarkastuslautakunnan lausunnon perusteella.

Kaupunginhallitus, 16.05.2023, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

1 Liite_Konserniohje_konsernijaosto 28.4.2023 hyvaksytty.pdf
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto esittaa liitteen mukaan konserniohjeen kaupunginhallituksen ja
edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 48

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Talousjohtaja

1 Liite_Konserniohje_konsernijaosto 28.4.2023 hyvaksytty.pdf
Ehdotus

Konsernijaosto esittaa liitteen mukaan konserniohjeen kaupunginhallituksen ja
edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 45,17.05.2023
Kaupunginhallitus, § 107,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 49, 12.06.2023

§49

Kajaanin hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2023 ja
hyvinvointisuunnitelman paivittdminen

KAJDno-2023-617

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 17.05.2023, § 45

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Veera Lintula
veera.lintula@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori

1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti
2 Liite Paivitetty Kajaanin kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma v.2022 - 2025

Kajaanin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on valmistunut vuonna 2022 ja
hyvaksytty valtuustossa 2.5.2022. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021 6 8) velvoittaa edellisen lisaksi kuntaa myds raportoimaan alueen
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Laaditun hyvinvointikertomuksen
vuosiraportin lisaksi my6s voimassa olevaa hyvinvointisuunnitelmaa on paivitetty.
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 tukee hyvinvointitiedolla johtamista, silla
siita saatuja tietoa voidaan kayttaa talousarviovalmistelussa toiminnan
suuntaamiseksi. Vuosiraportissa tehdaan nostoja laajassa hyvinvointikertomuksessa
(2022-2025) maaritetyista indikaattoreista. Kunnille on

tulossa hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalto, joka on velvoittava.

Hyvinvointisuunnitelman paivityksessa on otettu huomioon eri ohjelmat ja suositukset
seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tydryhman seka ehkaisevan
paihdetydn tydryhman kautta nousseet huolet. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja
toimenpiteita on kayty lapi vaikuttajatoimielimissa. Maaliskuussa 2023 jarjestettiin
jarjestoille seka kaikille asukkaille suunnattu Hyva olla Kajaanissa -tydpaja, josta
saatua materiaalia on hyddynnetty paivityksessa. Paivittdmisessa on huomioitu myds
vuosittain laadittavasta hyvinvointiraportista nousseet asiat sekd mm. maakunnallinen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Seuraavaa laajaa hyvinvointisuunnitelmaa
laatiessa jarjestot on tarkea ottaa yha vahvemmin mukaan suunnitelmatydhon.

Paivitettya suunnitelmaa on kayty lapi mm. Kajaanin hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen tyéryhman kokouksissa, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan keskittyvan tydryhman kanssa seka osallisuus- ja
hyvinvointijaoston iltakouluissa.
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Suunnitelmaan on sisallytetty muita hyvinvoinnin edistamisen suunnitelmia. Naita
ovat:

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jota ohjaavat lastensuojelulaki (417
/2007) ja oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)

e Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma, jota ohjaa laki ehkaisevan paihdetydn
jarjestamisesta (523/2015).

e Suunnitelma ikdantyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja
itsendisen suoriutumisen tukemiseksi, jota ohjaa laki ikaantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (876
/2022)

e Turvallisuussuunnitelma sisaministerion ohjeistuksen mukaisesti

Tassa paivityksen yhteydessa on keskitytty lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaosioon. Paivityksessa kahta suunnitelman ensimmaista
painopistealuetta (1. Hyvinvoivat lapset ja lapsiperheet seka 2. Hyvinvoivat nuoret
tydelamaan) on vahvistettu. Osion toimenpiteet on kayty lapi ja niita on lisatty. Myos
mittareita on tarkistettu. Téma osio toimii Kajaanin lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmana siihen saakka, kunnes seuraava hyvinvointisuunnitelma
laaditaan. Syksylla 2024 alkavassa hyvinvointisuunnitelman laatimistydssa
valmistellaan uusi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma osaksi yleista
hyvinvointisuunnitelmaa.

Seuraavassa hyvinvointisuunnitelman laatimistydssa hyvinvointisuunnitelmaa
tarkastellaan vahvemmin myds ikaantyneiden nakokulmasta. Suunnitelmaa
paivitettaessa keskusteluun on noussut monessa kohtaa myos ikaantyneiden
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat. Tassa haasteena on arviointi, silla
ikddntyneen vaestdn hyvinvointia ja terveytta kuvaavia indikaattoreita on
huomattavasti vahemman kuin esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointia kuvaavia.
Ehkaisevan paihdetydn tyoryhman aloitettua tammikuussa 2023, seuraavaan
suunnitelmaan tavoitteena on saada vahvistettua myds tata osiota. Kainuussa on
aiemmin ollut alueellinen turvallisuussuunnitelma. Pelastuslaitoksen siirryttya
Kainuun hyvinvointialueelle Kajaanin kaupungin tulee laatia oma
turvallisuussuunnitelma. Tama on my0s jarkeva toteuttaa jatkossa osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa.

Kajaanin hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2023 ja
hyvinvointisuunnitelman paivittdminen on laadittu osana Kajaanin hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisen tydryhman toimintaa.
Hyvinvointisuunnitelman paivitetyt osiot on kirjoitettu tummanpunaisella.

Ehdotus
Esittelija: Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori

Jaosto merkitsee asian tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Paatos
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Jaosto merkitsi tiedoksi ja lahetti sen edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 107

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Veera Lintula
veera.lintula@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori

1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti
2 Liite Paivitetty Kajaanin kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma v.2022 - 2025

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja lahettaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Hyvaksyi.

Hyvinvointikoordinaattori Veera Lintula oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn
ajan.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 49

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Veera Lintula
veera.lintula@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori

1 Liite Kajaanin hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti
2 Liite Paivitetty Kajaanin kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma v.2022 - 2025

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 101,16.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 50, 12.06.2023

§50
Ympadristoteknisen lautakunnan lupajaoston varajasenen muutos toimikaudelle 2021 - 2025

KAJDno-2021-407

Kaupunginhallitus, 16.05.2023, § 101

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ymparistoteknisen lautakunnan alaisen lupajaoston jasenen Tuija Pdllasen
henkildkohtainen varajasen Jaana Koski (ent. Salo) on muuttanut pois Kajaanista ja
pyytaa talla perusteella eroa kaupungin luottamustehtavista.

Hallintosaannon 10 §:

"Ymparistoteknisen lautakunnan alaisessa lupajaostossa on viisi (5) valtuuston
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.”

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja sen alaiseen jaostoon ei ole kuntalain 74 8:n mukaan:
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilo,

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa,

3. henkilg, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
ao. lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyétya tai vahinkoa.

Vaalin toimittamisen osalta kuntalain 105 8 vaalimenettelysta ja tasa-arvolain 4a § tasa-
arvovaatimuksen noudattamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- toteaa Jaana Kosken menettaneen vaalikelpoisuutensa lupajaoston jasenyyteen ja
myontaa hanelle eron tehtavasta ja

- nimeaa lupajaostoon Tuija Pollaselle uuden henkilokohtaisen varajasenen.
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Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 50

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- toteaa Jaana Kosken menettaneen vaalikelpoisuutensa lupajaoston jasenyyteen ja
myontaa hanelle eron tehtavasta ja

- nimeaa lupajaostoon Tuija Pdllaselle uuden henkilékohtaisen varajasenen.
Paatos
Hyvaksyi.

Tuija Pollasen henkilokohtaiseksi varajaseneksi valittiin Tuula Virkkunen.
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Kaupunginhallitus, § 113,30.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 51, 12.06.2023

§51

Kajaanin kaupungin danestysaluejaon uudistaminen

KAJDNno-2023-631

Kaupunginhallitus, 30.05.2023, § 113

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

1 Liite, Adnestysalueet 2024
2 Liite, Adnestysalueet 2024 Kajaani keskustaajama

Vaalilain 8 8:n mukaan kunnassa on joko yksi tai useampi aanestysalue sen mukaan,
mika kunnan asukasluvun ja maantieteellisen alueen perusteella katsotaan
tarpeelliseksi. Adnestysaluejaosta paattaa valtuusto. Adnestysaluejaolla on merkitysta
etenkin vaalipdivan aanestyksessa, silla vaalipaivana aanestaja voi aanestaa
ainoastaan sen aanestysalueen vaalipaikalla, joka on merkitty aanioikeusrekisteriin
hanen kohdalleen osoitteen mukaan. Vaalipdivan aanestys on suoritettava omalla
aanestysalueella, silla vaalipdivan aanestysaktiivisuus ja alueen tulos muodostuu
valittdmasti vaalipaikalla illalla tapahtuvan aantenlaskennan perusteella. Sen sijaan
ennakkodanestyksessa aanestaja voi kayttaa aanioikeuttaan missa tahansa
ennakkoaanestyspaikassa kotimaassa tai ulkomailla. Ennakkoon annetut danet
keretaan postin kuljettamana ja paikallisesti lajitella oikeille danestysalueille, koska
ennakkoaanestys paattyy muutama paiva ennen varsinaista vaalipaivaa.
Aanestysaluejako toimii mm. erilaisten tilastollisten tutkimusten perusteena ja jaon on
toivottavaa olevan suhteellisen pysyva. Jakoa on muutettu viimeksi vuonna 2010.

Aénestysalueista paattaessaan valtuuston on myés maarattava, mihin
aanestysalueeseen kuuluvat ne henkilot, joita ei ole vaestotietojarjestelmassa merkitty
minkaan kiinteiston kohdalle, mm. ulkomailla asuva vaesto.

Paatds aanioikeusjaosta tulee voimaan seuraavan vuoden tammikuun 1. paiva, mikali
valtuuston tekemasta paatdksesta on ilmoitettu Digi- ja vaestdtietovirastolle sen
maaraamalla tavalla viimeistaan voimaantuloa edeltavan vuoden elokuussa.

Kajaanin kaupunki on talla hetkelld jaettuna 15 aanestysalueeseen:

Aanestysalue Aanioikeutettujen lukumaaré tilanne 1.1.2023
1. Keskusta 5482 (sisaltaa ulkomailla asuvat)

2. Purola-Puistola 1826

3. Lehtikangas 2390

4. Variskangas 2741
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5. Laajankangas 2617
6. Teppana 2626
7. Kuurna 2990
8. Kirkkoaho 825
9. Kuluntalahti 897
10. Lohtaja 2964
11. Nakertaja 1943
12. Vuoreslahti 437
13. Mainua 515
14. Vuolijoen kirkonkyla (676
15. Otanmaki 665

Ennakkoaanestyksen suosio on kasvanut jatkuvasti ja jo yli puolet annetuista danista
annetaan ennakkoon. Eduskuntavaaleissa 2023 Kajaanin aanestysprosentti oli 66,2 %,
josta ennakkoaanestyksen osuus 38 % ja vaalipaivan osuus 28,2 %. Myos
lainsaadannalla on lisatty ennakkodanestyksen tehtavia maaraamalla varuskunnissa
jarjestettavaksi laitosaanestys. Ennakkoaanestyksen lisaantyminen saattaa aiheuttaa
varsinkin matalamman aanestysaktiivisuuden vaaleissa, kuten EU-vaalit, ongelmia
pienten danestysalueiden vaalisalaisuuden suhteen.

Vaalipaikat on vaalilain mukaan oltava auki vaalipaivana klo 9.00 - 20.00. Vaalipaivan
aanestyksen toimittamista varten aanestysalueille on asetettava vaalilautakunta.
Lautakunnassa tulee olla puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasents,
seka tarpeellinen maara varajasenia, vahintaan kolme. Viime vuosien aikana
vaalilautakuntien jasenten nimeaminen on osoittautunut hankalaksi varsinkin
kuntavaaleissa tiukentuneiden kelpoisuusehtojen seka yleisen henkildiden
puoluetydhdn sitoutumisen vahentymisen takia.

Vaalien suurimmat kustannukset muodostuvat ennakkoaanestyksen toteuttamiseen
tarvittavan henkildston palkkakuluista ja vaalipdivan vaalilautakuntien
luottamushenkilokustannuksista. Muita pienempia kustannuseria ovat
keskusvaalilautakunnan kokoukset seka vaalimateriaali, mainoskehikoiden pystytys,
ilmoitukset yms. kulut. Valtio suorittaa kunnille korvauksena valtiollisten vaalien
jarjestamisesta oikeusministeridn vahvistaman euromaaran danioikeutettua kohden;
korvaus on kattanut aiheutuneet kustannukset. Kuntavaalien kustannuksiin ei
korvausta saada.

Vuoden 2023 eduskuntavaalien kustannukset olivat

suuruusluokkina ennakkodanestys 20.000 €, vaalipaivan aanestysalueet 20.000 €,
keskusvaalilautakunta 2.500 € seka vaalimateriaali, vaalitelineiden pystytys ja muu
tekninen ty6 15.000 €. Kuntavaaleissa keskusvaalilautakunnan kustannukset ovat noin
10.000 € johtuen laajemmasta tehtadvakentasta ja kokousten maarasta.

Esitettava uudistus
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Aanestysaluejakoa esitetddan muutettavaksi siten, ettd keskustaajaman alueet 1
Keskusta, 2 Purola, 4 Variskangas, 5 Laajankangas, 6 Teppana ja 7 Kuurna sailyvat
ennallaan. Keskustaajaman danestysalueiden rajaukset ovat maantieteellisesti
perusteluja ja niiden danestajamaarat ovat suuria.

Aénestysalueet 8 Kirkkoaho, 12 Vuoreslahti ja 13 Mainua esitetaan lakkautettavaksi ja
niiden alueet liitettavaksi toisiin alueisiin:

- Adnestysalue 8 Kirkkoaho jaetaan siten, ettd itdinen puoli yhdistetaan &a 9
Kuluntalahteen ja lantinen osa liitetdan e 10 Nakertajaan

- Adnestysalue 12 Vuoreslahti jaetaan siten, ettd Koutaniemi liitetaan &e 11 Lohtajaan
ja Vuoreslahti da 14 Vuolijokeen

- Adnestysalue 13 Mainua jaetaan siten, ettd valtatie 5n lansipuoli liitetdan da 15
Otanmakeen ja maantieteellisesti suurin loppuosa liitetadan aa 3 Lehtikankaaseen.

Pienempien aanestysalueiden jarjestelyjen tavoitteena on muodostaa alueista
toiminnallisesti tehokkaampia seka adanestdjien lukumaaran etta maantieteelliset
etaisyyden huomioon ottaen.

Uusi danestysaluejako

Aanestysalue Aanioikeutettujen lukumaara 22.5.2023
1. Keskusta 5482 (sisaltaa ulkomailla asuvat)
2. Purola 1826

3. Lehtikangas 2591

4. Variskangas 2747

5. Laajankangas 2621

6. Teppana 2551

7. Kuurna 3021

8. Kuluntalahti 1299

9. Nakertaja 2375

10. Lohtaja 3182

11. Vuolijoki 1029

12. Otanmaki 848

Esitetylla uudistuksella on positiivinen taloudellinen vaikutus, silla se vahentaa
vaalipaikkojen ennakkojarjestelyista ja vaalipaivan lautakuntien tydskentelyista
aiheutuvia kustannuksia. Uudistus vaikuttaa negatiivisesti taman

hetkisten vaalipaivan aanestyspaikkojen laheisyydessa asuviin aanestajiin
aanestysmatkan pidentyessa. Suuri osa lakkautettavaksi esitettyjen alueiden
aanestdjista lilkkkunee tallakin hetkelld vaalipaikalle autolla, joten muutos ei ole
merkittava. Uudistuksella ei ole vaikutusta aanestysalueen kylien toimintaan, koska
kyse on keskimaarin kerran vuodessa olevasta yhdesta aanestyspaivasta. Uudistuksen
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ei voine katsoa vahentavan aanestysaktiivisuutta, silla ennakkodanestyksen suosio ja
sen joustavat jarjestelyt mahdollistavat kaikkien aanestamisen; ennakkoaanestys
jarjestetaan sita tarvitseville jopa kotona toimitettavana kotiaanestyksena.

Uudistuksella danestysalueista muodostuu toiminnallisesti yhtenaisia alueita, joiden
aanioikeutettujen lukumaara varmistaa sen, ettei tarvetta erityistoimiin
tuloslaskennan jarjestamiseksi ole. Adnestysalueiden yhdistaminen pienentaa
vaalipaivan kustannuksia.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- muuttaa danestysaluejaon Kajaanin kaupungissa karttaliitteen mukaiseksi ja

- maaraa, etta ne henkildt, joita ei ole vaestdtietojarjestelmassa merkitty minkaan
kiinteiston kohdalle, kuuluvat danestysalueeseen nro 1 Keskusta.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 51

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite, Adnestysalueet 2024
2 Liite, Adnestysalueet 2024 Kajaani keskustaajama

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
- muuttaa aanestysaluejaon Kajaanin kaupungissa karttaliitteen mukaiseksi ja

- maaraa, etta ne henkildt, joita ei ole vaestdtietojarjestelmassa merkitty minkaan
kiinteiston kohdalle, kuuluvat aanestysalueeseen nro 1 Keskusta.

Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi

Digi- ja vaestotietovirasto, kaupungin rakennusvalvonta
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Kaupunginvaltuusto, § 36,08.05.2023
Sivistyslautakunta, § 56,31.05.2023
Kaupunginhallitus, § 123,06.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 52, 12.06.2023

§52
LISAPYKALA: Valtuustoaloite: Opettajien méiriaikaisten viransijaisuuksien
kesakeskeytyksen palkka ja 2-vuotisen kokeilun aloittaminen

KAJDno-2023-634

Kaupunginvaltuusto, 08.05.2023, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettujen Karoliina Kuvajan (vihr.) esittama seka Silja
Kerasen (vihr.) ja Mikko Alakarpan (vihr.) allekirjoittama seuraavan sisaltéinen

valtuustoaloite:

"Opettajien maaraaikaisten viransijaisuuksien kesakeskeytyksen palkka

Koska perusopetuksen opettajilla on vuodessa kesakeskeytys, opettajien palkat

jyvitetaan niin, etta kesakeskeytyksen palkan eteen tehdaan ty6 koulun lukuvuoden
aikana. Opettajat, jotka ovat esimerkiksi virkavapaalla tai vanhempainvapaalla, ovat
oikeutettuja palaamaan ty6hdnsa kesan opetuksettoman ajan alussa ja saamaan
kesdajalta palkan. Maaraaikaisen viransijaisen tydosopimus paattyy silloin lukukauden
loppuun, eikd han kaytannossa saa palkkaa kaikesta tekemastaan tyosta, kun palkan
maksu ohjautuu palaavalle viranhaltijalle.

Toiset kaupungit ovat paattaneet maksaa kesaajan palkan seka sijaiselle etta
viranhaltijalle, koska sijaiselle maksamatta jattaminen on koettu
epaoikeudenmukaiseksi. Jos sijaiselle ei makseta, johtaa se suoraan siihen, etta
maadraaikaisiin viransijaisuuksiin, jotka paattyvat lukuvuoden loppuun, on haastavaa
saada hakijoita.

Mikaan ei esta nykytilanteessa tydnantajaa maksamasta palkkaa kesakeskeytyksen
ajalta seka viranhaltijalle etta sijaiselle. Tilanne kuormittaa maaraaikaisten lisaksi
tydvoimapalveluita. Maaraaikaisten reilu kohtelu vahvistaisi Kajaanin mahdollisuuksia
saada patevia opettajia jatkossa seka lisaisi rekrytoinnin nakékulmasta
perusopetuksen veto- ja pitovoimaa. Kajaanissa on tehty paljon tyétd
opetushenkiloston tyéolojen parantamiseksi, my6s mddrdaikaisten tilanteen osalta. On
kuitenkin tarpeen selvittdd aloitteessa nostettu asia kouluhenkilokunnan (esim. opettajat,
avustajat) osalta ja tehdd tarvittavat parantavat toimet. Se osaltaan lisad madréaikaisen
henkil6stén arvostusta.
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Me allekirjoittaneet esitamme, etta koko lukuvuoden tyot tehneille maaraaikaisille
opettajille maksetaan jatkossa palkka myds kesakeskeytyksen ajalta, vaikka
viranhaltija palaisikin téihin, ja ettd sama kdytanto ulotetaan myds muuhun koulun
henkilokuntaan kuten koulunkayntiavustajiin.

Kajaanissa 8.5.2023."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 31.05.2023, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rissanen
paivi.rissanen@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja

Kajaanin kaupunginvaltuustoon on 8.5.2023 jatetty aloite "Opettajien maaradaikaisten
viransijaisuuksien kesakeskeytyksen palkka". Aloitteessa on viitattu tilanteisiin, joissa
vakinaiselle opettajaviranhaltijalle on myodnnetty kouluvuoden ajaksi virkavapautta
lakisaateisiin perhe- ja opintovapaisiin, esim. 8.8.2022-3.6.2023, mutta
kesakeskeytyksen ajaksi viranhaltija on palannut tehtavaansa, saaden samalla palkan.
Viransijainen on saanut palkan kouluvuoden ajalta, muttei kesakeskeytyksen ajalta.
Sen sijaan harkinnanvaraiset virkavapaat on myodnnetty ohjeen mukaan joko puoleksi
vuodeksi tai perustellusta syysta kokonaisiksi lukuvuosiksi esim. 1.8.2022-31.7.2023,
muttei kouluvuoden ajaksi esim. 8.8.2022-3.6.2023. Perusteltu syy perusopetuksessa
on sijaisten saatavuuden haasteet lukuvuotta lyhyempiin virkavapauksiin.
Viransijainen on saanut tuolloin palkan koko sijaisuuden ajalta, esim. 1.8.2022-
31.7.2023.

Valtuustoaloitteen mukaisten toteuttamismahdollisuuksien selvittamiseksi on
kartoitettu perusopetuksen osalta tulevalle lukuvuodelle mydnnetyt perhe- ja
opintovapaat opettajaviranhaltijoiden osalta. Niita on yhteensa 5 kpl. Aloitteen
toteuttamiskustannukset olisivat sijaisten palkkakustannukset sivukuluineen ajalta 1.
-7.8.2023 seka 2.6.-31.7.2024. Esimerkiksi on otettu yhden opettajaviranhaltijan edelld
mainitut palkkakustannukset sivukuluineen ja palkankorotuksineen, yhteensa noin 10
500 €. Viiden sijaisen kulut olisivat yhteensa noin 52 500 €. Opetusalan
virkaehtosopimuksen mukaan koko lukuvuoden tydajan tydssa olleelle opettajalle
maksetaan lomapaivakorvauksena 28 paivan palkka. Yhden opettajan
lomapaivakorvaus on noin 4 000 euroa. Viiden opettajan osalta lomapaivakorvausta
maksetaan joka tapauksessa noin 20 000 euroa. Nain ollen aloitteessa ehdotetun
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toimintamallin aiheuttama lisakustannus lukuvuodelle 2023-2024 olisi noin 32 500 €
eli yhta opettajansijaista kohden noin 6 500 €. Vuosittaista vaihtelua euromaarien
osalta voi olla, riippuen kyseisten sijaisten madrista.

Palkan maksaminen lakisaateisten perhe- ja opintovapaiden sijaisille on mahdollista
toteuttaa jo 1.8.2023 lahtien myds kesakeskeytysten osalta. Kustannukset painottuvat
noin 90 %:n verran talousarviovuodelle 2024, ja rahat on mahdollista varata
talousarvioon talousarviota laadittaessa.

Aloitteessa on viitattu palkan maksamiseen tuonnempana myos
koulunkaynninohjaajille kesédkeskeytysten ajalta. Koulunkaynninohjaajat ovat
vuosilomalain alaisuudessa toisin kuin opettajat, joten koulunkdynninohjaajiin ei voi
soveltaa aloitetta; lomat kertyvat tydssaoloajan mukaan. Lisaksi Kajaanin kaupungilla
on jo vuosia ollut kaytanto, etta koulunkaynninohjaajille tarjotaan téita koulujen
lomien aikana.

Aloite koskee pelkastaan perusopetusta. Tydnantajan on kohdeltava samassa
asemassa olevia tyontekijoita ja viranhaltijoita yhdenvertaisesti. Vastaavanlaisia
tilanteita voi syntya myds musiikkiopistossa, kansalaisopistossa ja lukiokoulutuksessa.
Sivistyslautakunnan alaisuuteen kuuluvat vain perusopetus, musiikkiopisto ja
kansalaisopisto, joten se ei voi kasitelld asiaa lukiokoulutuksen osalta.

Vaikka aloitteessa on mainittu, ettda muissa kaupungeissa palkan maksaminen myos
kesakeskeytyksen ajalta olisi jo kaytdssa, ei tiedossamme ole, ettd sellaista kaytantda
olisi juurikaan otettu kayttdéon. Kajaanin perusopetuksen rekrytoinneissa on havaittu,
ettd opettajatehtaviin, joista ei ole kuulunut maksaa kesakeskeytysten ajalta palkkaa,
on vahemman tai ei lainkaan kiinnostusta kuin koko lukuvuoden ajaksi tarjolla oleviin
tehtaviin. Aloitteen mukainen muutos todennakoisesti lisaisi Kajaanin vetovoimaa.
Kajaani erottuisi edukseen muista tydnantajista aloitteen toteutuessa opettajien
osalta Kajaanissa. Samanarvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden kokemus vahvistuisi.

Ehdotus
Esittelija: Mari Lyyra, Sivistysjohtaja

Sivistystoimialalla toteutetaan 2-vuotinen kokeilu ajalla 1.8.2023-31.7.2025 siten, etta
tayden kouluvuoden mittaisiin palvelussuhteisiin rekrytoitaville opettajansijaisille
maksetaan palkka myos kesakeskeytysten ajalta. Kokeilun aikana seurataan,
lisaantyyko hakijamaara kyseisiin tehtaviin verrattuna nykytilaan.

Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus antaa
valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta
kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, 06.06.2023, § 123

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rissanen, Tuija Aarnio
paivi.rissanen@kajaani.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja, Hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

- antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen sivistyslautakunnan vastauksen,

- selvittaa kokeilun aikana kaupunkiorganisaation muiden oppilaitosten kaytannot ja

niiden mahdollisen yhtendistamisen ja

- esittad, etta kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 12.06.2023, § 52

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Rissanen, Tuija Aarnio
paivi.rissanen@kajaani.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja, Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus

- antaa valtuustolle esittelytekstin mukaisen sivistyslautakunnan vastauksen,

- selvittaa kokeilun aikana kaupunkiorganisaation muiden oppilaitosten kaytannét ja

niiden mahdollisen yhtendistamisen ja

- esittaa, etta kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos

Kaupunginvaltuusto palautti asian uudelleen valmisteluun.
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Valtuustoaloite: Selvitys pienydinvoimaloiden tarpeesta

KAJDNno-2023-785

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Tuukka Karjalaisen (ps.) esittdma seka Anssi
Mannisen (ps.), Valtteri Arffmanin (ps.), Tea Heikkisen (ps.), Minna Partasen (ps.) ja
Teemu Nivan (ps.) kannattama seuraavan sisaltéinen valtuustoaloite:

"Selvitys pienydinvoimaloiden tarpeesta.

Kajaanin kaupungin tulee selvittaa pienydinvoimaloiden kayttotarve alueen
teollisuudelle ja asukkaille. Tarpeiden selvittdminen ja voimala-alueiden pohtiminen
olisi hyva olla tehtyna ennen, kuin niita alkaa ilmestya markkinoille. Nain reagointiaika
on vahainen ja Kajaani paasee hyddyntamaan tata uutta potentiaalia tarvittaessa.

Pienydinvoimalaitokset ovat olleet esilla yhtena niistda muodoista, jotka tulevat
olemaan yksi ratkaisu siirtyessa kohti fossiilittomia polttoaineita sahkdn- ja lammaon
tuotannossa.

Modulaarisuus, pieni koko ja kayttoturvallisuus mahdollistavat sijoittamisen
suurienkin kaupunkien sisapuolelle ja tehostavat kaupunkirakentamisen tilankayttoa.

Pienydinvoimalaitokset tarjoavat loputtoman mahdollisuuden sahkén- ja lammaoén
tuotannon osalta kaupungille mutta hyodyt muuallakin ovat suuret ja tassa
mielikuvitus on vain rajana. Esimerkiksi koulut alueella voivat suuntautua taman alan
tydvoimatarpeisiin, tutkimukseen ja kehittamiseen. Alueellamme on kaivoskin, joka
ottaa uraania talteen sivuvirtana. Olisiko jalostukseen evaita jo kotimaassa? Voisiko
myos Kainuun Prikaati hyddyntaa tai kehittaa voimaloita puolustusteollisuuden
tarpeisiin? Voimmeko turvata Kajaanin tai jopa koko Kainuun energiatarpeet ilman
suuria maisemaa muokkaavia laitoksia ja nain sailyttaa kansalliset arvomaisemat?

Esitan, etta Kajaanin kaupungin tulee aloittaa pienydinvoimalaitosten tarpeiden
selvittdminen teollisuudelle ja asukkaille ja mahdollisten voimala-alueiden pohtimisen,
jotta olemme valmiina tulevaisuutta varten."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaanndn 119 §:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§54
Valtuustoaloite: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosan (ns. HYTE-
kerroin) kohdentaminen

KAJDno-2023-787

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Sanna Pakkala-Juntusen (kok.) esittdma seka muun
Kajaanin Kokoomuksen valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltéinen
valtuustoaloite:

"Kunnille maksetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosaa, eli HYTE-
kerrointa, jonka tarkoituksena on kannustaa ja varmistaa kuntia tekemaan aktiivista
tyota asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Hyte-kertoimen
laskennassa kaytetaan kahdenlaisia indikaattoreita (prosessi- ja tulosindikaattoreita) ja
indikaattorit saattavat myos vaihdella aika ajoin. Tama osoittaa myds sen, etta
kaupungin tekemien toimenpiteiden tulee ketterasti reagoida indikaattorimuutoksiin.

Kajaanin kaupungin saama hyte-raha on tana vuonna arviolta n. 690 000e, ja tama
maksetaan kuukausittain valtionosuuksina kaupungin pohjattomaan kassaan. Tama
on isompi summa, kuin osallisuus- ja hyvinvointijaoston taman vuoden budjetti n. 640
000e). Vuosittaisesta oshy:n budjetista suurin osa (460 000e) menee erilaisten
avustusten jakamiseen. Avustukset omalta osaltaan edistavat indikaattoritulosten
ylldpitamista, mutta niiden jatkuva kehittdminen on haastavaa. Hyvinvoinnin
edistamisen kentta on hyvin laaja ja poikkihallinnollinen. Kajaanin kaupungin tulee
aktiivisesti pyrkia parantamaan indikaattorituloksia, jotta valtion maksama hyte-
kerroin paranee ja tietenkin kuntalaisten hyvinvointi kehittyy samassa suunnassa.
Tahan kenttdaan kuuluu muun muassa ennalta ehkaiseva paihdetyd, lilkunta, kulttuuri
ja osallisuuden vahvistaminen. Liikkumisohjelma seka hyvinvointisuunnitelma
ohjaavat osaltaan tehtavia toimenpiteita, mutta tarvitaan myos uusia avauksia ja
ketteria kokeiluja.

Kokoomuksen valtuustoryhma esittaa, etta vuosittaiseen budjettiin tulee nakyvaksi
hyte-tyd entistd vahvemmin ja siihen korvamerkitaan valtiolta saatavaa hyte-rahaa X
euroa odotettavissa olevasta summasta oshyn budjetin lisaksi. Tuolla rahalla voidaan
tavoitteellisesti pilotoida erilaisia, innovatiivisia tapoja edistaa kaupunkilaisten
hyvinvointia. Vuosittaisen saatavan hyte-rahan selvittya, paatettaisiin keskeisimmat
indikaattoritulokset, joita lahdetaan parantamaan seka niille konkreettiset
toimenpiteet. Voisiko esimerkiksi kokeilla peruskouluilla toimivaa koulu pt-toimintaa,
eli toimintaa, jossa liikunta-alan ammattilainen ohjaisi liikkuvia lapsia ja nuoria
matalan kynnyksen harrastekerhoihin mukaan seka aktivoitaisi valituntiliikuntaan? Tai
antaisi nuorille liikuntaneuvontaa ja auttaisi etsimaan ja kokeilemaan yhdessa sopivia
liikuntalajeja?
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Kajaanin kaupunki on jo saanut paljon hyvaa aikaan, mm. palkkaamalla
hyvinvointikoordinaattorin. Taman mydta moni asia on kehittynyt ja mennyt
eteenpdin, mutta lisdpanostus hyvinvointiin ja sen edistamiseen tulee tassa
tapauksessa nopeasti maksamaan itsensa takaisin, kun uskallamme kokeilla uutta ja
panostaa entista enemman konkreettisiin toimenpiteisiin.

Kajaanissa 12.6.2023
Kokoomuksen valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 §:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 55
Valtuustoaloite: Ukrainan tukeminen

KAJDno-2023-788

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Teemu Nivan (ps.) esittdama seka Tuukka
Karjalaisen (ps.) ja Eija Hakkaraisen (ps.) kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Valtuustoaloite Ukrainan tukemiseksi

Euroopan yleisen turvallisuustilanteen heikentyminen on nakynyt selkeasti Venajan
aloitettua sodan Ukrainaa vastaan. Sodan eskaloiduttua taysimittaiseksi sodaksi, jossa
tavoitteena on ollut havittaa Ukraina, niin vaestollisesti kuin valtiollisesti, ei lansimaiset
demokratiat voineet enaa seurata sivusta. Ukrainaa on tuettu merkittavissa maarin
niin sotilaallisesti kuin humanitaarisesti.

Kaikesta huolimatta tuki ei ole ollut riittavaa. Tuen poliittinen viesti ei ole ollut riittavan
selkea.

Taman vuoksi allekirjoittaneet esittavatkin Kajaanin toimimista esimerkkina.

1. Esitdmme, jotta Kajaanin kaupunki tukee Ukrainaa seuraavan neljan (4) vuoden
aikana yhdella miljoonalla per vuosi.

Viesti on silloin selkea. Tuki jatkuu riittdvana myés vaalikausien yli.

2. Esitamme myds tukikoordinaattorin toimen perustamista. Tukikoordinaattori
valvoisi varojen kayttoa ja kohdentamista seka raportoisi kaupungin hallitukselle
varojen kaytosta.

3. Esitdamme alustavaa tuen jakautumista seuraavasti:

® 30 % sotilaalliseen toimintaan (mahdollinen yhteistyd koulutuksen osalta MPK ja
Kainuun Prikaati)

® 30 % humanitaariseen toimintaan

® 30 % jalleenrakentamiseen

® 10 % hallinnollisiin kuluihin

Annettava ja jaettava tuki on pyrittava ensisijaisesti toimittamaan koulutuksellisena
seka materiaalisena tukena ja toissijaisesti rahallisena tukena.

Hankittava materiaalinen apu on ensisijaisesti pyrittava hankkimaan Kainuun
talousalueelta.
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4. Koska hankittava apu pyritaan saamaan ensisijaisesti Kainuun talousalueelta, niin
Kajaanin tulee selvittaa muiden Kainuun kuntien halukkuutta ryhtya vastaaviin
toimenpiteisiin.

Kajaanissa 12.6.2023"
Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetadn kaupungin hallintosdannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§56
Valtuustoaloite: Digitukipalveluiden tarpeen selvittaminen

KAJDno-2023-789

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Paavo Enrothin (kok.) esittdma sekd muun Kajaanin
Kokoomuksen valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Esitan, etta Kajaanin kaupunki selvittaa, onko Kajaanin kaupungin alueella riittavasti
ns. tukihenkilditd, jotka tarvittaessa auttavat ikaantyneita kunniakansalaisiamme tai
muita henkil6ita digipalveluissa.

Suurin osa palveluista mm. pankeissa, vakuutusyhtidissa, verohallinnossa, Kelassa ja
hyvinvointialueella vaativat vahvan tunnistautumisen palveluiden saamiseksi. Osalla
kansalaisista ei ole tarvittavia tietokoneita, alypuhelimia tms. laitteita, joilla
tunnistautuminen onnistuu. Osalla kaupunkilaisista ei ole mydskaan pankkitunnuksia,
jolloin pelkona on kaikkien palveluiden ulkopuolelle jaaminen.

Mikali selvityksessa ilmenee, ettei riittavia digitukipalveluita ole saatavissa, niin
kaupungin tulisi jarjestaa em. palvelut joko omana tydna tai yhteistydssa kolmannen
sektorin kanssa. Kaupunkilaisia tulisi my®@s riittavasti informoida palveluiden
saatavuudesta.

Kajaanissa 12.6.2023"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§57
Valtuustoaloite: Adnestysaktiivisuuden lisidminen

KAJDno-2023-790

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Heikki Hekkalan (sd.) esittdama sekd muun Kajaanin
sosialidemokraattisen valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Esitys liikkuvasta aanestyspaikasta (aanestysbussi) ja drive-in-aanestyspaikan
perustamisesta danestysaktiivisuuden lisaamiseksi Kajaanissa. Selvitetaan myos
molempien edella mainittujen pisteiden toimiminen ennakkodanestys pisteina. Lisaksi
tulee selvittaa, mihin nuoret kajaanilaiset haluaisivat ennakkoaanestyspaikkoja.

Drive-in-danestyspaikka toimii myos omalta osaltaan yhtena lisdna esteettémyytta
ajatellen, helpottaen liikuntarajoitteisten danestamista.

Nuorten mielipide on askel tulevaisuuteen danestysaktiivisuuden kohentamisessa
Kajaanissa. Nuorten kuulemisen voi toteuttaa esimerkiksi mielipidekyselylla lukiossa
ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Esimerkkind mahdollisena aanestyspaikkana nuorille
kajaanilaisille voisi toimia Kajaanin kaupungin omistama lukio seka ammatilliset
oppilaitokset. Nain ollen nuorille adnestaminen on helpompaa, joka mahdollistaa
aanestysinnon kasvun ja myéhemmin aanestysinnon yllapidon. Nuorisovaltuusto ja
vaalilautakunta voi valmistella asiaa yhdessa.

Perusteluna aloitteelle tuomme esiin Kajaanin aanestyspaikkojen / alueiden
yhdistamisen. Lisaksi on huomioitava, etta Kajaanissa oli maan alhaisin
aanestysaktiivisuus edellisissa kuntavaaleissa 2021 (46,5%), jota tulee pyrkia
kasvattamaan.

Sos.dem. ryhmaaloite
Kajaanissa 12.6.2023"
Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 §:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§58
Valtuustoaloite: Harrastetakuun laajentaminen koskien 16 - 18 -vuotiaita nuoria

KAJDno-2023-792

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Minna Leinosen (kesk.) seka muun Keskustan
Kajaanin valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Aloite harrastetakuun laajentaminen koskien 16 - 18 -vuotiaita nuoria

Harrastetakuun tavoitteena on tukea lapsen ja nuoren hyvinvointia, ehkaista
syrjaytymista ja vahvistaa heidan itsetuntoa tarjoamalla mahdollisuus osallistua
yhteen itselle kiinnostavaan harrastukseen.

Takuu toteutetaan kaytanndssa myontamalla nuorelle harrasteseteli, joka on nuoren
henkildkohtainen etu. Nuori voi kayttaa etua erilaisiin kaupungin ja jarjestdjen seka
yrityksien tuottamiin palveluihin vapaa-ajan- ja harrastustoimintoihin.

Harrasteseteli voidaan myontaa myds valmistavan opetuksen piirissa olevalle
nuorelle, mikali han ei saa vastaavaa palvelua vastaanottokeskuksen tai
kansainvalisten palveluiden kautta.

Kajaanin kaupungin strategian mukaan tahtomme on edistaa lasten ja nuorten
yhteisollisyytta mieluisan toiminnan ja tekemisen muodossa. Nuorten on hyva Kasvaa
Kajaanissa. Arvojemme mukaan edistamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

sekd kannamme vastuumme heikommassa asemassa olevista.

Harrastetakuu on edelleen talla hetkella kaytossa esi- ja perusopetuksessa oleville
lapsille. Oppivelvollisuus on laajentunut 18 ikavuoteen asti, jonka perusteella on
tarkeaa yhdenmukaistaa kaytanto.

Keskustan Kajaanin valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§59
Valtuustoaloite: Hallintosaantomuutos konsernijaoston jasenmaaran muutokseksi

KAJDNo-2023-791

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Helena Ohtosen (sd.) sekd muun Kajaanin
sosialidemokraattisen valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Esitys hallintosaantdon tehtavasta konsernijaoston muodostamisen muutoksesta

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa hallintosaantdmuutosta
kaupunginhallituksen alaisen konsernijaoston muodostamiseen.

Konsernijaostossa kuullaan ajankohtaiskatsauksia ja selvityksia mm.
energiatuotannosta, sijoitustoiminnasta ja tytaryhtioista. Asioiden valmisteluvaiheessa
ja paatoksenteossa on tarkeaa kaupunginhallituksen jasenten saada riittavasti
taustatietoa. Talla hetkella laajoja selvityksia eivat kuule konsernijaostoon
kuulumattomat kaupunginhallituksen jasenet. Hallintosaantdomuutoksella
edistettaisiin demokraattista, tasa-arvoista ja sitoutunutta paatdksentekoa
konsernijaostossa ja kaupunginhallituksessa.

Esitdmme kaikkien kaupunginhallituksen paatoksentekoon osallistuvien poliittisten
ryhmien muodostavan konsernijaoston ilman erillistéd kuntavaalien jalkeen kaytavaa
paikkajakoneuvottelua. Nain kaikki hallituksen jasenet saavat ajantasaista tietoa ja
paasevat vaikuttamaan konserniohjaukseen, omistajapolitiikkaan ja sijoitustoiminnan
periaatteisiin.

Kajaanin kaupunginvaltuuston sosialidemokraattinen valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite Iahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 §:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
841, 842, 843, 844, 845, 848, 850, 851

Kunnallisvalitusohje
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatods on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 OULU
Kayntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 OULU
Faksi: 029 56 42841
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Puh. 029 56 42800
Sahkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimitttaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksen tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytadkirja:
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Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin kaupungin
kirjaamosta

Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on klo 8-16. Juhlapyhien aattona ja perjantaisin klo 8-15.
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Muutoksenhakukielto
839, 840, 846, 847, 849, 852, 853, §54, 855, 856, 8§57, 858, 859

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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